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INTRODUCAO

Objetivo. Esta Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa - PLD/FTP foi preparado pela
Hogan investimentos Administra¢do de Recursos Ltda. (“Gestora” ou “Empresa”). Ele apresenta a
os procedimentos de governanca do tema em referéncia para cumprir as leis e regulamentos
aplicaveis as empresas gestoras de carteiras. Adicionalmente, tem a intencdo de estabelecer
processos e controles para identificar, monitorar e reportar todas as violacdes ao marco
normativo vigente associados com os processos, produtos e servigos prestados pela Gestora.

Alcance: Esta politica se aplica a todos os negdcios da Gestora que consiste no gerenciamento
de carteiras de ativos de renda varidvel para investidores institucionais tais como Bancos
Centrais, fundos soberanos, fundos de pensdo e agéncias governamentais, endowments, bem
como individuos de alta renda e Family Offices. Assim como para todos os produtos e servigos
realizados pela mesma.

Revisdo anual. O Diretor de Compliance da empresa revisard este Manual anualmente, ou
sempre que necessario, considerando as transformagdes do negdcio, mudangas em qualquer
regulamentacdo aplicavel. Cada revisdo anual também considerara: (i) a efetividade das
politicas e procedimentos da Gestora para prevenir e identificar violagdes; (ii) quaisquer
problemas de Compliance que tenham surgido no decorrer dos ultimos 12 meses. Um registro
de cada revisdo serd preparado pelo Diretor de Compliance, e mantido nos arquivos da
Gestora. Se qualquer revisao indicar que sdao necessarias ou recomendaveis mudancas no
Manual, a Gestora vai revisar este Manual dentro de um prazo razodvel e comunicard essas
mudancas a todos os funciondrios da Gestora. O Manual revisado serd submetido para
aprovacao do Comité Executivo.

RESPONSABILIDADES:

Comité Executivo: “E composto por dois diretores estatutdrios que sdo responsaveis por:

Definir / revisar a estratégia dos negdcios

Aprovar e designar o Diretor de Compliance

Revisar os desempenhos de todas as estratégias.

Supervisionar a correta administracdo dos registros de operagdes, produto, servicos

e contas da Empresa;

e. Aprovar o orgamento anual incluindo os recursos financeiros e ndo financeiros para a
realizacdo das atividades associadas a governanca da Gestora.

f. Aprovar as normativas, controles e diretrizes a serem seguidas pela Gestora
associadas a estratégia do negdécio identificando os riscos e controles inerentes a cada
produto e servico (incluindo o risco de PLD/FTP).

g. Aprovar a avaliacdo interna de risco, assim como das regras, dos procedimentos e dos
controles internos associados (incluindo o risco de PLD/FTP).

o o0 oo



HOGAN

INVESTIMENTOS

h. Aprovar o desenho operacional de todos os produtos e servicos prestados pela

Gestora

O Comité se reunird no minimo duas vezes ao ano ou de acordo com as necessidades requeridas
para assegurar a boa gestdo do negdcio e /ou revisdo de diretrizes estratégicas.

e Diretor de Compliance: Diretor estatutdrio designado pela gestora com autonomia para atuar

com probidade, boa fé e ética profissional. Responsavel pela elaboracdo, implementacao e
manutenc¢do desta politica, assim como o efetivo gerenciamento de todos os riscos
associados aos produtos e servigos da Gestora (incluindo os riscos de PLD/FTP). Para suportar
estas responsabilidades o time de Compliance deverd executar as seguintes atividades (ndo

limitativas):

a. Manter controle atualizado sobre as Leis e regulamentac¢des vigentes nos paises em
que atua que impactam nos produtos e servigos prestados pela Gestora;

b. Consultar, sempre que necessario, assessores juridicos quanto as mudancas relativas
as Leis e regulamentacgdes vigentes que regem os negdcios e atividades da Empresa;

c. Sugerir ao Comité Executivo uma metodologia para a avalia¢do interna de risco, assim
como regras, procedimentos e metodologia de controles internos para mitigar o risco
associado PLD/FTP

d. Apresentar ao Comité Executivo os resultados do monitoramento do cumprimento
desta politica, detalhes de eventuais casos de ndo-conformidade,

e. Apresentar ao Comité Executivo a metodologia de risco implementada para todos os
riscos associados com PLD/FTP identificado em cada um dos produtos e servicos
prestados pela Gestora

f.  Apresentar ao Comité Executivo um plano de a¢do para mitigar os riscos associados
nos eventuais casos de ndo conformidade nao solucionados pelo CRC.

g. Coordenar a realizacdo das seguintes atividades:

¢ Acompanhar e reportar periodicamente o status dos planos de acdo pendentes
de resolucdo.

¢ Manter os registros atualizados, bem como enviar oportunamente os relatérios e
informacdo necessdria para os auditores, contrapartes e érgaos reguladores;

¢ Atender e responder todos os questionamentos, ou exames periddicos dos érgaos
reguladores; clientes, funciondrios e prestadores de servicos. Manter a
documentacdo arquivada por pelo menos 5 anos.

¢ Esclarecer todos os questionamentos dos clientes, funciondrios e prestadores de
servico quanto ao entendimento ou implementacdo deste marco normativo; e

¢ Reportar ao CRC, eventuais reclamacdes de clientes e aprovagao do plano de acdo
para solucdo do caso e para mitigar o risco reputacional.

¢ Promover o plano de capacitacdo anual de todos os funcionarios.

¢ Manter uma cépia de cada versado desta politica por ndo menos do que cinco anos.

¢ Mantera copia do registro de cada reunido realizada pelo Comité de
Administracdo e CRC.
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¢ Revisar e aprovar todas as comunicagdes institucionais

¢ Apresentar ao Comité de Risco e Compliance um plano de a¢do para mitigar os
riscos associados nos eventuais casos de ndo conformidade

¢ Solicitar anualmente, controlar e manter arquivo das declara¢des anuais de todos
os funciondrios por pelo menos 5 anos.

e Comité de Risco e Compliance (CRC): E um grupo de trabalho presidido pelo Diretor de Risco
e Compliance que pode envolver os diretores, gerentes, e colaboradores de todas as areas,
prestadores de servigos externos e consultores independentes que busca:

a. Averiguar e acompanhar qualquer politica ou procedimento interno que envolva
risco e compliance

b. Acompanhar a regularizacdo dos planos de a¢do relacionados com as oportunidades
de melhoras identificadas.

O Comité se reunird no minimo duas vezes ao ano ou de acordo com as necessidades requeridas
para assegurar a boa gestdo do negdcio. A ata com assinatura dos membros do Comité serd
mantida pelo Diretor de Compliance e Risco.

e Funciondrios. Todos os funcionarios da Gestora, incluindo os membros do Comité Executivo
devem ler, assinar o termo de ciéncia anexo a esta politica e pautar sua conduta durante toda a
relacdo com a Gestora de acordo com os procedimentos estabelecidos.

RISCO FIDUCIARIO

No exercicio das suas responsabilidades para com os seus clientes, a Empresa e seus funcionarios
tem sempre, sob o dever fiduciario, que gerir os ativos dos clientes e de conduzir os seus negécios
no melhor interesse dos clientes. Entre outras coisas, a Empresa assegurara a custddia e uso
adequado de todos os recursos e ativos de clientes estritamente em beneficio desses mesmos
clientes e ndo de qualquer outra pessoa. Nenhum funciondrio da Empresa ira utilizar ou permitir
gue qualquer outra parte utilize, os bens de qualquer cliente a ndo ser para o beneficio exclusivo
de tal cliente. Além disso, a Gestora ira em todos os momentos evitar conflitos de interesses entre
a Empresa e seus clientes, e quaisquer eventuais conflitos serdo resolvidos em favor dos clientes
da Empresa.

RISCO DE PLD/FTP

O crime de lavagem de dinheiro caracteriza-se por um conjunto de opera¢des comerciais ou
financeiras que buscam a incorpora¢do na economia de cada pais, de modo transitério ou
permanente, de recursos, bens e valores de origem ilicita (exemplo: Trafico de drogas,
sequestros, corrupc¢ao, contrabando, crime do colarinho branco, extorsao e outros), e que se
desenvolvem por meio de um processo dinamico que envolve, teoricamente, trés fases
independentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente:
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a. Colocagao: (Primeira fase) Com o objetivo de ocultar a origem do dinheiro, o criminoso
procura movimentar o dinheiro em paises com regras mais permissivas e naqueles que
possuem um sistema financeiro liberal. Através de técnicas sofisticadas e cada vez mais
dinamicas, os criminosos tentam colocar os recursos ilicitos no sistema financeiro
(exemplo: se efetua por meio de depdsitos fracionados, compra de instrumentos
negocidveis ou compra de bens ou atividade que por sua natureza manuseiam uma
grande quantidade de dinheiro fisico).

b. Ocultagao: (Segunda fase) Consiste em dificultar o rastreamento contdbil dos recursos
ilicitos. O objetivo é quebrar a cadeia de evidéncias ante a possibilidade da realizagdo de
investigacdes sobre a origem do dinheiro.

c. Integragdo: (Ultima fase) Os ativos sdo incorporados formalmente ao sistema
econdmico. O investimento é feito no mercado de capitais, imobilidrio, obras de arte, etc.

Para disfarcar os lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a lavagem de dinheiro
realiza-se por meio de um processo dinamico que requer: primeiro, o distanciamento dos
fundos de sua origem, evitando uma associacao direta deles com o crime; segundo, o disfarce
de suas vdrias movimentac¢des para dificultar o rastreamento desses recursos; e terceiro, a
disponibilizagdo do dinheiro novamente para os criminosos depois de ter sido
suficientemente movimentado no ciclo de lavagem e poder ser considerado "limpo".

O Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa: Nem sempre a origem
dos recursos sdo ilicitas (podem ter origem de doagbes, ganhos de atividades econémicas
licitas), mas o destino é um ato terrorista ou evento associado com dano a uma pessoa ou um
grupo de pessoas (terrorismo).

A Gestora consciente das etapas e processos acima mencionados desenvolveu
procedimentos internos para identificar e mitigar os riscos de PLD/FTP associados por
produtos e servicos prestados.

Adicionalmente, para facilitar os processos operativos foi desenvolvido o Manual de Conheca
a sua Contraparte, onde se estabelece os critérios, metodologia, controle e monitoramento
dos mitigadores do risco de PLD/FTP para as operagdes realizadas com os clientes,
funcionarios / colaboradores e prestadores de servigos.

TREINAMENTO

A Hogan possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus Colaboradores e
um programa de treinamento continuo de tais Colaboradores com relacdo aos principios
gerais e normas de Compliance da Hogan, bem como as principais leis e normas aplicdveis as
suas atividades, conforme preceitua a Instrugdo CVM n.2 558/15.

A Diretoria de Compliance garante a todo novo colaborador, no momento de seu ingresso na
empresa, um treinamento abordando as atividades da Hogan, as normas vigentes e as
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politicas contempladas nesse manual. Adicionalmente ao treinamento inicial, é fundamental
qgue todos os Colaboradores tenham conhecimento, bem como mantenham-no sempre
atualizado, dos seus principios éticos, bem como das leis e normas aplicaveis as atividades da
Gestora. Neste sentido, a Hogan adota um programa de treinamento continuo dos seus
Colaboradores, com o objetivo de fazer com que os mesmos estejam sempre atualizados
sobre os termos e responsabilidades que estdo sujeitos.

O Diretor de Compliance devera conduzir sessGes de treinamento aos Colaboradores
periodicamente, conforme entender ser recomenddvel, de forma que os Colaboradores
entendam e cumpram as disposi¢cdes previstas neste manual, e deve estar frequentemente
disponivel para responder questdes que possam surgir em relacdo aos termos deste Manual
de Compliance e quaisquer regras relacionadas a Compliance.

Os processos de treinamento (inicial e continuo) sdo controlados pelo Diretor de Compliance
e exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagao.
O Comité de Compliance poderd contratar profissionais especializados para conduzirem o
treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.



