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Cdédigo de Conduta
1. Objetivo

Este Cdédigo de Conduta foi elaborado pela Hogan Investimentos para estabelecer
diretrizes claras que orientem a conduta ética e profissional de seus colaboradores. A
reputacdo da empresa é um de seus ativos mais valiosos, cabendo a todos o dever de
preserva-la e fortalecé-la continuamente, com base nos mais elevados padroes de
integridade, ética e conformidade regulatéria. E essencial que cada colaborador
compreenda e cumpra integralmente as disposi¢des aqui estabelecidas.

2. Abrangeéncia

Este Cddigo aplica-se, sem excec¢éo, a todos os administradores, socios, empregados,
estagiarios, consultores, prestadores de servicos e demais pessoas fisicas ou juridicas
que atuem em nome da Hogan Investimentos ou que mantenham vinculo contratual com
a empresa. Para os fins deste documento, todos sdao denominados, em conjunto,
colaboradores.

3. Referencias Normativas

+ Resolugao CVM 21/2021

« Cdédigo de Conduta da ANBIMA

« Cddigo de Administracao de Recursos de Terceiros da ANBIMA
« Lei Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018)

« Lei Anti-Corrupcédo (Lei 12.846/13 e Decreto 11.129/22)

4.Compromissos Eticos e de Conduta

A Hogan Investimentos pauta sua atuagao por elevados padrbes éticos, legais e
profissionais, orientando todas as suas atividades por compromissos que asseguram
integridade, responsabilidade e exceléncia de atuagdo no mercado financeiro e de
capitais. Nesse contexto, a empresa se compromete a:

Exercer suas atividades com boa-fé, probidade, transparéncia, responsabilidade e
lealdade, adotando condutas social e politicamente responsaveis;

Atuar com foco no aprimoramento continuo dos mercados financeiros e de capitais,
sempre orientada pelo interesse legitimo dos fundos e carteiras que administra e seus
investidores;

Cumprir integralmente suas obrigagdes legais, regulatdrias e contratuais, com a diligéncia

e a prudéncia que uma pessoa criteriosa empregaria na administragao de seus préprios
negocios;
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Repudiar praticas de concorréncia desleal ou condi¢gdes nao equitativas, promovendo a
livre iniciativa, a livre concorréncia e a livre negociacao;
Identificar, administrar e mitigar conflitos de interesse, abstendo-se de praticas que
possam comprometer a relacdo fiducidria mantida com os fundos e carteiras que
administra e seus investidores;

Promover um ambiente corporativo diverso e inclusivo, assegurando igualdade de
oportunidades e rechagando qualquer forma de discriminagao ou assédio;

Proteger a confidencialidade, integridade e uso adequado das informagoes confidenciais
e sensiveis, inclusive aquelas consideradas privilegiadas, adotando praticas e politicas
robustas de seguranga da informagao;

Assegurar a transparéncia e a integridade das comunicagées com investidores e com o
mercado, garantindo que sejam sempre claras, precisas e livres de manipulag¢ao ou fraude;

Atuar com ética e independéncia nas relagoes comerciais e negociagoes pessoais,
evitando situagdes que possam sugerir troca de vantagens, influéncias improprias ou
comprometimento da imparcialidade no exercicio das fungdes.

Este conjunto de compromissos expressa o alinhamento da Hogan Investimentos aos
principios consagrados pela regulagao e autorregulagdo dos mercados financeiros e de
capitais, e reforca sua responsabilidade ética perante investidores, parceiros, reguladores
e a sociedade.

5. Diretrizes de Conduta

As diretrizes a seguir traduzem os compromissos éticos da Hogan em regras praticas de
comportamento, aplicaveis ao dia a dia dos colaboradores. Elas estabelecem condutas
esperadas, vedagdes e procedimentos a serem observados em situagdes que envolvam
julgamento ético ou decisdes profissionais.

Mesmo na auséncia de previsao expressa para um determinado caso, espera-se que
todos ajam com integridade, discernimento e responsabilidade. Em caso de duvida quanto
a conduta apropriada, o colaborador deve consultar previamente o Diretor de Compliance
ou os assessores juridicos da empresa antes de tomar qualquer decisao.

5.1 Ambiente de Trabalho e Diversidade

A Hogan Investimentos promove um ambiente de trabalho pautado pelo respeito, inclusao
e valorizagao das diferencas. E vedada qualquer forma de discriminagao, assédio moral,
sexual ou de outra natureza, em qualquer circunstancia.

Igualdade de Oportunidades

A Hogan esta comprometida com a promocao da diversidade e da inclusao social,
incentivando uma cultura organizacional acolhedora e plural entre seus colaboradores e
parceiros. Em seus processos de recrutamento, promocao e desenvolvimento profissional,
adota uma politica de igualdade de oportunidades, sem qualquer discriminagao baseada
em raga, sexo, cor, credo, nacionalidade, religido, orientagdo sexual, estado civil, idade,
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condicao de veterano, servigo militar, deficiéncia ou qualquer outra condi¢cdo pessoal ou
social.

Assédio

A empresa nao tolera condutas que possam ser caracterizadas como assédio, seja de
natureza sexual, racial, moral ou outra forma de comportamento abusivo. Colaboradores
que se sintam vitimas ou testemunhas de situacdes dessa natureza devem reportar o
ocorrido, de forma segura e sigilosa, por meio do Canal de Compliance. E assegurado que
nenhum colaborador sera retaliado por relatar, de boa-fé, condutas inapropriadas.

A constatacdo de assédio podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares,
incluindo, quando cabivel, o desligamento do colaborador envolvido.

5.2 Qualificagao e Certificagoes Profissionais

Os colaboradores da Hogan Investimentos devem zelar pelo continuo aprimoramento de
sua competéncia técnica, mantendo-se atualizados quanto aos instrumentos, instituicdes
e normas que regem os mercados financeiros e de capitais. E responsabilidade de cada
profissional conhecer e atender aos requisitos de qualificacao e certificagao aplicaveis ao
exercicio das fungdes que desempenha, conforme previsto na legislagdo vigente e nas
politicas internas da empresa.

A Hogan incentiva o desenvolvimento técnico de seus colaboradores e podera oferecer
treinamentos, apoio institucional ou outras formas de capacitagdo. Além disso, exige a
comprovacao periédica do cumprimento dos requisitos de certificagdo e habilitagao
necessarios para o exercicio das atividades desempenhadas.

E responsabilidade do colaborador manter suas certificagdes vélidas e ativas, conforme
0os prazos e exigéncias das entidades certificadoras. O nao cumprimento dessas
exigéncias podera comprometer a continuidade no exercicio de determinadas fungdes
técnicas ou reguladas dentro da empresa.

5.3 Obrigacoes Fiduciarias

A Hogan Investimentos e seus colaboradores atuam sob o dever fiduciario de gerir os
recursos, interesses e negoécios dos fundos e carteiras que administrada com lealdade,
diligéncia e boa-fé, sempre priorizando o melhor interesse dos investidores em todas as
decisdes e condutas profissionais.

Esse dever exige a adogao de padrdes elevados de integridade, competéncia e prudéncia,
além da responsabilidade de zelar pela confidencialidade das informagdes e pela
transparéncia na comunicagdo com seus investidores. Implica também a obrigagao de
evitar situagdes que possam comprometer — ou aparentar comprometer — a
independéncia do julgamento profissional.

E vedado aos colaboradores:

« Tomar decisdes, recomendar produtos ou executar operagées que nao estejam
alinhadas com os objetivos, perfil e melhores interesses dos fundos e carteiras que
administra e seus investidores;

e  Colocar interesses pessoais, da empresa ou de terceiros a frente dos interesses
dos fundos e carteiras que administra e seus investidores;
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e  Omitir informagdes relevantes ou adotar condutas que possam induzir o
investidores a erro ou confusao;
e  Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes obtidas em razdo da
relagao profissional com os fundos e carteiras que administra e seus investidores.

Potenciais conflitos de interesse devem ser prontamente identificados e comunicados ao
Diretor de Compliance, que avaliara a situacao e indicara as medidas adequadas para sua
mitigagcao ou eliminagao, sempre com vistas a preservagao do dever fiduciario perante os
fundos e carteiras que administra e seus investidores.

O descumprimento dessas obrigagcdes pode comprometer gravemente a relagcdo de
conflanga com os investidores e sujeitar o colaborador a medidas disciplinares,
independentemente de eventuais sanc¢des legais ou regulatdrias aplicaveis.

5.4 Conflitos de Interesse

Os colaboradores da Hogan Investimentos devem atuar com independéncia, isengao e
lealdade, abstendo-se de qualquer atividade, interesse ou associagdo que possa
comprometer — ou aparentar comprometer — sua capacidade de agir no melhor interesse
da empresa, dos fundos e carteiras que administra e de seus investidores.

E vedado aos colaboradores:

e Manter relagdes ou exercer atividades externas que conflitem com suas atribuigoes
na Hogan ou que possam gerar influéncia indevida sobre decisdes profissionais;

e Participar de decisGes ou negocia¢des em beneficio de pessoas fisicas ou juridicas
com as quais mantenham vinculo pessoal relevante ou interesse econémico direto
ou indireto;

e Realizar transagbes com qualquer organizagao cujo vinculo possa ser influenciado,
ou parecer ser influenciado, por interesse pessoal ou comercial do colaborador;

e  Priorizar interesses proprios, de terceiros ou da empresa em detrimento dos
interesses dos fundos e carteiras que administra e de seus investidores.

Sao considerados interesses relevantes fora da Hogan aqueles mantidos pelo proprio
colaborador ou por familiares de primeiro grau e dependentes legais, bem como por
pessoas ou entidades em que o colaborador, ou essas pessoas, sejam mandatarios,
beneficiarios ou detenham participagao substancial.

Atividades externas, participacdes societarias, vinculos familiares ou quaisquer outras
situacbes que possam configurar conflito de interesses real ou potencial devem ser
previamente declaradas ao Diretor de Compliance, que avaliara a situacao e indicara,
quando necessario, as medidas corretivas ou restricdes aplicaveis. Nenhuma excegao
podera ser aplicada sem autorizagao expressa do Diretor de Compliance.

5.5 Sigilo e Confidencialidade

Os colaboradores da Hogan Investimentos devem proteger todas as informagdes
confidenciais obtidas em razao de suas atividades, assegurando que sejam utilizadas
exclusivamente para fins profissionais e no interesse da empresa, dos fundos e carteiras
que administra e seus investidores.
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Essa obrigacdo permanece vigente mesmo apdés o encerramento do vinculo com a
empresa.

As informacgdes confidenciais incluem, mas nao se limitam a:
. Dados pessoais de colaboradores, parceiros e investidores;
e Informacgdes estratégicas da empresa;
* Pesquisas, analises e recomendacdes de investimento nao publicadas;
o Detalhes sobre transagdes, portfélios e posi¢des de investimento.

O acesso a essas informacgdes sera restrito aos colaboradores que, em razao de suas
funcdes, necessitem delas para o desempenho de suas atividades. E vedado o uso
indevido, a divulgagao ou o compartilhamento de informagdes confidenciais com terceiros
— inclusive familiares ou colegas — salvo mediante autorizagdo expressa do Diretor de
Investimentos ou Diretor de Compliance ou, se houver, obrigacao legal de divulgagéo.

Qualquer excecao a essas regras deve ser previamente analisada e autorizada pelo Diretor
de Compliance.A violagao das obrigagdes de sigilo podera acarretar medidas disciplinares
e responsabilizagcdo nas esferas administrativa, civel e penal, conforme o caso.

5.6 Uso de Informacgao Privilegiada

E expressamente vedado aos colaboradores da Hogan Investimentos negociar, direta ou
indiretamente, quaisquer valores mobiliarios com base em informagao relevante ainda
nao divulgada ao publico — também chamada de informacao privilegiada.

Considera-se informacao privilegiada todo dado nao publico que possa, de forma razoavel,
influenciar a decisao de investimento de terceiros ou afetar o preco de mercado de ativos
negociados publicamente. Essa informacgao pode dizer respeito, por exemplo, a resultados
financeiros, reestruturagdes societarias, aquisicdes, mudangas relevantes na
administracao, decisdes estratégicas ou qualquer outro fato relevante ainda nao divulgado
de maneira ampla e equitativa ao mercado.

A vedacao aplica-se tanto a negociagao de ativos por conta propria quanto a
recomendagdo ou execugdo de ordens para terceiros, inclusive dos fundos e carteiras
geridos pela Hogan, quando o colaborador estiver na posse de informagao relevante nao
publica. Essa proibicao se estende a familiares, pessoas préximas ou quaisquer terceiros
que possam ser indevidamente influenciados pelo colaborador.

Caso o colaborador tenha acesso a qualquer informagdo que possa ser considerada
relevante e ainda nao tenha sido amplamente divulgada, devera abster-se de negociar ou
de recomendar negociagao e devera comunicar o fato ao Diretor de Compliance, antes de
tomar qualquer medida.

O descumprimento dessa diretriz podera sujeitar o colaborador a san¢des internas e
legais, nos termos da legislagao aplicavel.

5.7 Relacionamento com Clientes e Terceiros

As relag6es da Hogan Investimentos com clientes, fornecedores, prestadores de servigo e
demais terceiros devem ser pautadas por conduta ética, respeitosa, transparente e isenta
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de favorecimentos indevidos. Espera-se dos colaboradores uma postura profissional que
preserve a integridade da empresa e a confianga dos seus interlocutores.

E vedado aos colaboradores, inclusive a seus familiares e pessoas a eles vinculadas:

e  Solicitar, oferecer ou aceitar qualquer tipo de vantagem indevida, com o propdsito
de influenciar decisdes ou obter favorecimento pessoal ou institucional;

e Aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes, servicos, pagamentos, brindes ou
formas de entretenimento de valor superior ao nominal (USD 100), salvo
autorizagao expressa do Diretor de Compliance;

e Participar de refeigoes, eventos ou interagdes que possam comprometer a isencao
do relacionamento profissional ou gerar aparéncia de conflito de interesses.

Toda excecao a essas regras deve ser previamente analisada e aprovada pelo Diretor de
Compliance.

Condutas com Agentes Publicos

E terminantemente proibido efetuar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento, doagéo
ou vantagem a servidores publicos, autoridades reguladoras, agentes governamentais,
partidos politicos ou candidatos, com o objetivo de influenciar decisdes, facilitar negécios
ou obter beneficios para a Hogan, para os fundos e carteiras geridos pela Hogan ou seus
representantes.

Essa vedacao aplica-se tanto em nivel nacional quanto internacional, em conformidade
com as legislagdes anticorrupgao vigentes.

5.8 Privacidade e Prote¢ao de Dados

A Hogan Investimentos compromete-se com o tratamento ético, seguro e responsavel de
dados pessoais, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e com
sua Politica de Privacidade.

Todos os colaboradores devem:

e Tratar dados pessoais exclusivamente para finalidades profissionais legitimas e
autorizadas;

e  Respeitar os direitos dos titulares de dados, como acesso, corre¢gao, anonimizagao
e exclusao, conforme previsto na legislagao vigente;

e  Garantir a confidencialidade das informagdes pessoais obtidas no exercicio de
suas fungdes;

e Adotar medidas preventivas que assegurem a integridade, a confidencialidade e a
disponibilidade dos dados sob sua responsabilidade.

E vedado:
e  Compartilhar dados pessoais com terceiros sem base legal ou sem autorizagéo
expressa da empresa;
e Utilizar informacdes pessoais obtidas no ambiente corporativo para fins
particulares ou nao autorizados;
e  Armazenar, transmitir ou processar dados pessoais fora dos sistemas e canais
institucionais autorizados.
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Toda duvida ou situagcao envolvendo o uso ou prote¢cdao de dados pessoais deve ser
imediatamente comunicada ao Diretor de Compliance - Encarregado de Dados (DPO) da
empresa.

5.9 Seguranca da Informacao e Cibernética

A seguranga da informagdo é essencial para a preservagao dos ativos digitais e da
confidencialidade das informacdes da Hogan Investimentos e dos fundos e carteiras
geridos pela Hogan. Todos os colaboradores devem adotar conduta responsavel e
vigilante na utilizagdo de sistemas, recursos tecnoldgicos e canais digitais, conforme
definido na Politica de Seguranc¢a da Informagao da empresa.

Todos os colaboradores devem:

«  Utilizar sistemas, dispositivos e credenciais de acesso exclusivamente para fins
profissionais autorizados;

e  Proteger senhas, dispositivos e arquivos contra acesso indevido, perda, vazamento
ou uso inadequado;

« Armazenar e compartilhar informagdes confidenciais apenas em ambientes
seguros e aprovados pela empresa;

« Manter seus equipamentos atualizados, com antivirus e medidas basicas de
protecao ativadas, conforme orientagdes internas.

E vedado:

e  Compartilhar senhas ou permitir o uso de suas credenciais por terceiros;

e Instalar softwares nao autorizados ou utilizar dispositivos pessoais para fins
profissionais sem aprovacao prévia;

e Enviar ou armazenar informacdes corporativas em sistemas de nuvem ou
plataformas externas nao autorizadas;

o Acessar redes publicas sem as devidas precaugdes, especialmente ao lidar com
dados sensiveis.

Todos os dados, documentos e informagdes produzidos ou armazenados nos sistemas
da empresa — inclusive e-mails, arquivos e comunicagdes eletrénicas — sdo considerados
propriedade da Hogan Investimentos e estdo sujeitos a verificagdo, auditoria ou
monitoramento, de acordo com as politicas internas.

A Hogan podera realizar testes e controles de seguranga da informagao, inclusive de
forma ndo anunciada, com o objetivo de avaliar vulnerabilidades, garantir a protecao de
dados e assegurar o cumprimento das normas internas de tecnologia e seguranga
cibernética.

Incidentes de seguranga da informagao — como acessos indevidos, suspeita de
vazamento de dados ou perda de dispositivos — devem ser comunicados imediatamente
ao Diretor de Compliance - Encarregado de Dados (DPO) da empresa.

5.10 Uso de Midias Sociais, Comunicagao Externa e Material
Publicitario
A imagem institucional da Hogan Investimentos deve ser preservada em todas as formas

de comunicagédo externa, incluindo midias sociais, materiais institucionais, publicitarios e
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técnicos. E dever dos colaboradores zelar pela reputagdao da empresa, mantendo conduta
ética, profissional e alinhada aos seus valores também fora do ambiente corporativo.

Todos os colaboradores devem:
e Abster-se de se manifestar publicamente em nome da Hogan, salvo quando
expressamente autorizados;
e  Tratar com responsabilidade e discricao qualquer conteudo relacionado a empresa,
seus clientes, parceiros ou servigos, inclusive em perfis pessoais;
e Utilizar canais e representantes autorizados para divulgar informagdes
institucionais, de produtos ou posicionamentos da empresa.

E vedado:

e  Publicar, compartilhar ou comentar informacdes confidenciais, estratégicas ou nao
publicas da empresa ou de seus clientes;

e« Emitir opinides pessoais, criticas ou posicionamentos que possam ser
indevidamente associados a Hogan, gerar exposi¢ao negativa ou comprometer sua
credibilidade;

e Utilizar a identidade visual, marca, logotipo ou outros elementos da Hogan em
midias pessoais ou profissionais sem autorizagao prévia;

» Participar de entrevistas, eventos publicos ou manifestagdes em nome da empresa
sem autorizagao formal.

Comunicagao oficial externa — incluindo interagdes com imprensa, redes sociais,
reguladores, entidades de mercado ou publico em geral — sé podera ser realizada pelo
Diretor de Investimentos, pelo Diretor de Compliance, ou mediante aprovagao prévia de um
deles.

Material Publicitario e Material Técnico

A elaboragéo, divulgagao ou utilizacdo de material publicitario ou técnico que se refira
direta ou indiretamente a Hogan Investimentos, aos fundos e carteiras administradas sob
sua gestdo ou aos servicos prestados deve observar, obrigatoriamente, as regras
previstas no Codigo ANBIMA de Administragdo de Recursos de Terceiros e demais
normas aplicaveis.

Consideram-se materiais publicitarios ou técnicos, entre outros:
»  Apresentagdes institucionais ou comerciais;
» Relatérios de desempenho, estratégias de investimento ou conteudo técnico para
investidores;
*  Materiais de divulgacao de fundos ou carteiras administradas;
¢ Comunicados ou conteudos publicados em redes sociais, websites ou e-mails
marketing.

Todos os materiais publicitarios ou técnicos devem ser previamente aprovados pelo
Diretor de Investimentos ou pelo Diretor de Compliance, que avaliardao a conformidade
com os requisitos de clareza, veracidade, equilibrio informativo, identificacdo de riscos,
proibicbes de promessas de rentabilidade e demais obrigacdes estabelecidas pela
ANBIMA e pela regulamentagéao vigente.

6. Politica de Investimento Pessoal
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Dada a natureza das atividades da Hogan Investimentos, que envolvem a gestdo
profissional de recursos de terceiros, € fundamental garantir que os interesses dos
colaboradores nao entrem em conflito com os interesses dos clientes, nem
comprometam a integridade e a credibilidade da empresa perante o mercado.

Este item do Cdédigo de Conduta consolida as regras de conduta aplicaveis aos
investimentos pessoais dos colaboradores, as quais devem ser rigorosamente
observadas. Tais regras visam assegurar o cumprimento dos deveres fiduciarios, a
prevengdo de conflitos de interesse e a conformidade com as normas regulatorias
vigentes.

Declaragao de Ativos e Participagoes
Ao ingressar na empresa, todo colaborador devera apresentar ao Diretor de Compliance:
. Um relatério com os ativos financeiros que detenha direta ou indiretamente,
conforme modelo previsto no Anexo Il deste Codigo; ou
e  Copias atualizadas dos extratos das contas em corretoras sob sua titularidade.

Adicionalmente, até 31 de janeiro de cada ano, o colaborador devera entregar um relatério
anual atualizado com:
1. Adescrigcdo dos ativos detidos (emitente, tipo e quantidade ou valor);
Ticker ou numero CUSIP dos ativos, quando aplicavel;
Nome das corretoras onde os ativos estdo custodiados;
Data do relatério e da entrega ao Diretor de Compliance;
Garantia de que os dados informados nao estejam defasados em mais de 45 dias
da data da entrega.

SNELN

Restri¢goes a Negociacao de Ativos
Desde 2017 a Hogan adota a restricdo a negociacao pessoal, direta ou indireta, dos
seguintes ativos por parte dos seus colaboradores:
e AcOes e derivativos de agdes emitidos por companhias do Brasil e da América
Latina;
. Fundos de investimento de renda variavel, como FIA, FICFIA, FIM Long Short;
¢  Clubes de investimento.

Colaboradores que ja possuiam tais ativos deverao observar as seguintes regras:

«  Evedada a recompra, troca ou reinvestimento por meio de dividendos;

* 0O exercicio de direitos de subscri¢do esta sujeito a autorizagao prévia do Diretor de
Compliance;

e A compra de sobras ou de direitos de subscri¢ao é proibida;

A venda de posi¢Oes existentes devera ser previamente comunicada ao Diretor de
Compliance e executada em corretoras pré-aprovadas, sem comprometer ou
competir com o fluxo de ordens dos fundos e carteiras administradas pela Hogan.

Procedimento de Autorizagao para Negociagoes

Qualquer intengao de negociagdo de ativos por parte do colaborador — salvo nas
excegdes previstas abaixo — deve ser previamente autorizada. O colaborador devera
preencher o Formuldrio de Autorizagdo de Trades Pessoais (Anexo lll), informando: Data
proposta para a operagdo; Descricdo do ativo (emissor, tipo, ticker/CUSIP);Tipo da
operagdo (compra, venda, etc.);Quantidade ou valor da operagdo; Nome da corretora por
meio da qual sera executada a transagao.
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A transacdo somente podera ser realizada ap6s aprovagao expressa e por escrito do
Diretor de Compliance.

Excegoes
Nao estao sujeitos a prévia autorizagao os investimentos em:
e Titulos de renda fixa considerados instrumentos de caixa, como CDBs, titulos
publicos, debéntures e similares;
e  Fundos de indice (ETFs) negociados em bolsa.

Em caso de duvida quanto a classificagdo de um ativo ou sobre a abrangéncia das
proibicées, o colaborador devera consultar o Diretor de Compliance antes de executar
qualquer operagao.

Outras Disposigoes

O ingresso de novos colaboradores estara condicionado ao atendimento integral das
regras desta Politica de Investimentos Pessoais. O ndo cumprimento das obrigagdes de
declaragdo ou autorizagdo prévia podera ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares,
conforme previsto neste Cédigo e nos estatutos sociais da empresa.

7. Canal de Compliance

A Hogan Investimentos disponibiliza um Canal de Compliance seguro, sigiloso e
institucional para o recebimento de denuncias ou comunicagdes relacionadas a violagdes
deste Codigo de Conduta, de politicas internas ou de normas legais e regulatérias
aplicaveis.

O canal esta disponivel pelo enderego eletronico: compliance@hoganinvest.com.br

Todos os colaboradores tém a obrigagao de comunicar, de forma imediata e responsavel,
qualquer suspeita ou conhecimento de conduta inadequada, antiética ou ilicita, seja
praticada por colegas, terceiros contratados ou qualquer pessoa vinculada a empresa. O
reporte pode ser feito diretamente ao Canal de Compliance ou, se preferirem, ao Diretor de
Compliance.

As manifestacdes feitas de boa-fé serdao tratadas com confidencialidade, imparcialidade
e isen¢ao, sendo vedada qualquer forma de retaliagao contra o denunciante.

A responsabilidade pela gestdao do canal, pelo tratamento das denuncias recebidas e pela
condugado ou encaminhamento dos procedimentos de apuragdo cabera ao Diretor de
Compliance ou a pessoa por ele formalmente designada.

A utilizagao indevida do canal, com o objetivo de causar prejuizo a terceiros ou de ma-fé,
podera ser objeto de apuracao e de sanc¢ao disciplinar.

8. Sangoes

O descumprimento das disposi¢des deste Codigo de Conduta, das politicas internas da
Hogan Investimentos ou da legislagao aplicavel podera acarretar a adogao de medidas
disciplinares proporcionais a gravidade da conduta, incluindo, mas ndo se limitando a:
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adverténcia, suspensado, desligamento e comunicagdo as autoridades competentes,
quando cabivel.

A aplicacdo de sancbes observara os principios do contraditério e da ampla defesa,
conforme determinagdes legais aplicaveis.

9. Treinamento e Termo de Ciéncia

Este Cddigo sera apresentado a todos os colaboradores no momento de sua admissao,
sendo também objeto de treinamentos periddicos promovidos pela Hogan Investimentos.

Esses treinamentos tém por objetivo garantir que todos compreendam suas
responsabilidades éticas, legais e regulatorias.

O Termo de Ciéncia e Compromisso (modelo do Anexo |) é de assinatura obrigatdria e
formaliza o compromisso do colaborador com a leitura, entendimento e cumprimento
integral deste Codigo.

A Hogan mantera registro dos Termos de Ciéncia assinados, bem como de eventuais
violagdes identificadas e das providéncias adotadas em cada caso.

10. Revisao e Atualizacao

Este Cddigo sera revisado a cada 24 meses, ou sempre que necessario em razao de
alteragdes regulatdrias, mudangas no modelo de negdcio ou evolugao das boas praticas
de mercado. As eventuais atualizagdes deverdao ser submetidas a apreciagdao do Comité
de Risco e Compliance.

11. Vigéncia

Este Codigo de Conduta substitui integralmente todas as versdes anteriores e passa a
vigorar a partir de outubro de 2025, mediante assinatura dos Diretores Estatutarios da
Hogan Investimentos, nos termos de seus poderes definidos no Estatuto Social vigente.
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Anexo | — Termo de Ciéncia e Compromisso

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CODIGO DE CONDUTA - HOGAN INVESTIMENTOS

Eu, , portador(a) do CPF n°

declaro para todos os efeitos que:

e  Recebi, li e compreendi integralmente o conteudo do Cédigo de Conduta da Hogan
Investimentos, comprometendo-me a cumprir integralmente todas as suas
disposicoes.

« Tenho ciéncia das minhas obrigacdes éticas, legais e regulatérias previstas neste
Codigo e concordo com as responsabilidades e condutas esperadas de mim
enquanto colaborador(a) da Hogan Investimentos.

e Entendo que o ndo cumprimento das disposi¢ées previstas podera implicar
sangoes disciplinares, bem como outras medidas legais cabiveis.

¢ Comprometo-me a comunicar prontamente ao Diretor de Compliance qualquer
situacdo ou suspeita de violagdo do Cdédigo ou das normas legais e internas
aplicaveis.

Local e Data:

Assinatura do Colaborador:
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Anexo Il — Formulario de Declaragao de Ativos e Participagoes

DECLARAGAO DE ATIVOS E PARTICIPAGOES
POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS — HOGAN INVESTIMENTOS

Nome completo do Colaborador:
CPF:
Data da declaragao: ___/. S

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, possuir diretamente ou indiretamente, na
data acima mencionada, os seguintes ativos financeiros e participagdes em contas de
investimento:

Emissor/ = Tipo do Ativo (acdo, fundo, Quantidade Ticker ou CUSIP Corretora/
Instituicao renda fixa, etc.) / Valor (se aplicavel) Custodiante

O Alternativamente, anexo copias atualizadas dos extratos das contas mantidas em
corretoras ou instituigoes financeiras sob minha titularidade.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e atualizadas, ciente de que
informacgdes falsas ou omissdes podem resultar em medidas disciplinares cabiveis.

Assinatura do Colaborador:

Data de Entrega ao Compliance: / /

Recebido por (Compliance):
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Anexo lll - Formulario de Autorizagao para Trades Pessoais

SOLI’CITAQAO DE AUTORIZAGAO PARA TRADES PESSOAIS
POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS — HOGAN INVESTIMENTOS

Nome completo do Colaborador:
CPF:

Data da solicitagao: //
Solicito formalmente a autorizagao para realizar a seguinte operagao financeira pessoal:

Data proposta Descricao do Ativo Ticker/ Tipo de Operacao Quantidade
- . . ou Valor Corretora
da operacao (Emissor/Tipo) CUSIP (Compra/Venda) Financeiro

Declaro, para todos os efeitos, que esta operagdao nao envolve qualquer utilizagdao de
informacao privilegiada, ndo representa conflito de interesses com minhas atribui¢gdes na
Hogan Investimentos e esta em conformidade com as regras estabelecidas na Politica de
Investimentos Pessoais e no Cédigo de Conduta vigente.

Entendo que somente poderei executar a operagao apoés receber aprovagao formal e por
escrito da area de Compliance da Hogan Investimentos.

Assinatura do Colaborador:

Campo exclusivo do Compliance:
O AUTORIZADO
0 NAO AUTORIZADO

Observacgdes ou Restricdes adicionais:

Assinatura do Diretor de Compliance (ou membro designado do Comité):

Data: / /
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Aprovacao e Assinaturas

Este Codigo de Conduta foi aprovado pela Diretoria Estatutaria da Hogan Investimentos
Administracdo de Recursos Ltda., mediante assinatura por meio eletrénico, que integra
este documento para todos os fins de direito.

Cargo Nome Assinatura Eletronica
Signed by:
Diretor Ignacio Cerezo Laporta 4\1\/\& (o™
g P 15/10/2025
503B4964CBD0466...
Diretor Mohamed Mourabet
DocuSigned by:
Moluamed Mowral15/10/2025

727B1937C3504B4...
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Politica de Controles Internos

1. Objetivo

Esta Politica tem como finalidade estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades
que orientam a sistematica de controles internos da Hogan.

Os controles internos da Hogan sado concebidos como processos continuos, conduzidos
por todos os colaboradores da empresa, com o objetivo de proporcionar seguranga
razoavel quanto ao:

. alcance dos objetivos operacionais;

- conformidade com leis, regulamentos e cédigos de autorregulagao;
- confiabilidade e integridade das informacdes;

- eficiéncia e eficacia das operagdes;

. prevencgao e detecgao de fraudes.

A estrutura de controles internos da Hogan é implementada de forma proporcional a
natureza, porte e complexidade de suas atividades, com base em principios consagrados
de governanca e boas praticas do mercado.

2. Abrangeéncia

Esta Politica aplica-se, sem excec¢do, a todos os administradores, sécios, empregados,
estagiarios, consultores, prestadores de servicos e demais pessoas fisicas ou juridicas
que atuem em nome da Hogan ou que mantenham vinculo contratual com a empresa.
Para os fins deste documento, todos sao denominados, em conjunto, colaboradores.

3. Referencias Normativas

Resolugdao CVM n° 21/2021;

Resolugdao CVM n° 50/2021;

Codigo ANBIMA de Administracao de Recursos de Terceiros;

Regras e Procedimentos do Codigo de Administragdo de Recursos de Terceiros da
Anbima;

Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da Anbima;

Regras e Procedimentos de Certificagdao da Anbima;

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 — LGPD)

A Hogan busca orientar sua estrutura de controles internos de forma proporcional a sua
realidade organizacional guiado-se, sempre que aplicavel, pelos principios e elementos

fundamentais dos principais frameworks internacionais de governanca, riscos e
compliance.

4. Estrutura de Governanga

Verséo 2025 Pagina 1de 13



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS
A estrutura de governanca da funcao de controles internos da Hogan foi desenhada para
assegurar independéncia, clareza de responsabilidades e efetividade na supervisao, em
conformidade com as exigéncias legais e autorregulatérias aplicaveis.

As responsabilidades relacionadas a supervisao, coordenacao e fortalecimento do
sistema de controles internos estédo assim distribuidas:

» Diretor de Investimentos : designado estatutariamente, nos termos do art. 4° da
Resolugdao CVM n° 21/2021, é responsavel pela definicdo das diretrizes e pela
execugdao dos controles internos nos processos e atividades diretamente
relacionadas a gestao das carteiras de valores mobiliarios. Deve assegurar que 0s
controles operacionais sob sua responsabilidade estejam adequadamente
implementados e comunicar ao Comité de Riscos e Compliance (CRC) eventuais
desvios ou fragilidades identificadas.

» Diretor de Riscos e Compliance : designado estatutariamente, nos termos do art.
4° da Resolugao CVM n° 21/2021, é responsavel pela implementagao, fiscalizagao
e efetividade desta Politica. Deve assegurar o cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos adotados pela Hogan. E também responsével
pela comunicagao e orientagdo sobre privacidade e protegcdo de dados, sendo o
encarregado de Dados (DPO) da empresa e ponto de contato dos titulares de dados
e das autoridades competentes conforme definido na Lei Geral de Protecao de
Dados.

e  Comité de Riscos e Compliance (“CRC"): atua como instancia consultiva da Hogan,
com a funcdo de acompanhar as atividades de riscos e compliance, incluindo a
avaliagcao de falhas, a analise de planos de agao e a verificagao da efetividade dos
controles internos e da gestao de riscos da empresa.

e Colaboradores: devem assegurar que todas as rotinas sob sua responsabilidade
estejam em conformidade com os principios e diretrizes desta Politica de Controles
Internos, observando suas atribui¢ées nas politicas e procedimentos estabelecidos
pela empresa e comunicando prontamente ao CRC eventuais desvios ou
fragilidades identificadas.

4.1. Segregacao de Atividades e Conflitos de Interesse

A Hogan atua exclusivamente na gestao de recursos de terceiros e nao exerce atividades
como intermediagdo ou distribuicdo de valores mobilidrios, analise ou consultoria de
investimentos, das quais a regulamentagao vigente exige segregacao institucional de
estruturas. Ainda assim, adota regras claras de segregacao de atividades, com o objetivo
de prevenir conflitos de interesse e preservar a integridade de seus processos
operacionais.

A segregacao é aplicada de maneira:
e funcional, por meio da separacao de responsabilidades;
. |6gica, por meio do controle de acessos e sistemas; e
» fisica, sempre que aplicavel, considerando a proporcionalidade e a estrutura da
empresa.
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O Comité de Riscos e Compliance (CRC) acompanha a aplicagcdo das diretrizes de
segregacao de atividades e pode recomendar a administragdo a adogdo de ajustes ou
controles compensatérios, sempre que identificar riscos relevantes a integridade dos
processos.

A disseminagao das politicas e regras internas é assegurada por meio de treinamentos,
canais de comunicagdo com o Diretor de Riscos e Compliance e acesso facilitado aos
documentos normativos por todos os colaboradores. Todos os colaboradores participam
de treinamento de compliance no momento de sua admissao e, no minimo, uma vez por
ano.

5. Principios dos Controles Internos

Os controles internos da Hogan sao orientados por principios que asseguram sua
efetividade, a integridade das operagcées e a aderéncia as normas aplicaveis. Esses
principios sdo observados em todas as etapas do desenho, implementacgao,
monitoramento e avaliagao dos controles:

» Segregacao de fungoes e duplo controle: defini¢cao clara de responsabilidades para
evitar conflitos de interesse e adogao, sempre que possivel, do principio dos quatro
olhos (“feito-conferido”), garantindo que atividades criticas sejam executadas e
revisadas por colaboradores distintos.

» Rastreabilidade e documentagao: registro formal das atividades, decisdes e
evidéncias, de modo a permitir sua verificagdo e acompanhamento posterior.

* Revisao periédica de procedimentos: atualizagdo sistematica dos processos e
controles, considerando mudancgas regulatérias, operacionais ou de risco.

Monitoramento e registro de excegoes e falhas: identificagdo, documentagao e
analise de ocorréncias que representem desvios em relagao ao padrao esperado.

e  Tratamento tempestivo de nao conformidades: correcao de falhas com agilidade,
incluindo a definicdo de responsaveis e prazos para implementagdo das agdes
corretivas.

« Comprometimento da lideranga: participagdo ativa dos Diretores Estatutarios na
manuten¢ao de uma cultura organizacional orientada ao controle e a integridade.

« Simplicidade e clareza dos procedimentos: os controles devem ser
compreensiveis, acessiveis e compativeis com a realidade operacional da Hogan.

» Aplicabilidade proporcional ao risco: a estrutura de controle deve refletir o grau de
exposicao e a criticidade de cada processo.

Monitoramento e melhoria continua: os controles internos sdao permanentemente
avaliados, revisados e aperfeicoados. Sempre que possivel, sdo automatizados
para reduzir a intervengao manual e minimizar o risco de erro humano.

5.1. Adequacgao da Estrutura a Complexidade Operacional

A estrutura de controles internos da Hogan é dimensionada de forma proporcional a
natureza, ao volume e a complexidade de suas operagoes.

A Hogan adota estratégia operacional compativel com sua estrutura enxuta, mantendo
adotando processos padronizados, numero limitado de produtos, atuagdo concentrada
em poucas contrapartes e prestadores de servigos previamente aprovados.
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Com o objetivo de avaliar continuamente a adequagao da estrutura de controles internos,
acompanha os seguintes indicadores de complexidade operacional: quantidade de fundos
sob gestao; volume de ativos sob gestdao (AUM); colaboradores envolvidos nas atividades
operacionais; quantidade de cotistas; distribuidores aprovados; contrapartes aprovadas;
prestadores de servigos criticos, incluindo os prestadores de servigos de tecnologia e
infraestrutura.

Os indicadores sdo acompanhados pelo Comité de Riscos e Compliance (CRC). Sempre
que forem identificadas alteragdes relevantes em um ou mais desses parametros, o CRC
avalia a necessidade de revisdo e adaptagdo da estrutura de controles internos,
considerando os impactos sobre os riscos operacionais, de compliance e de governanca.

5.2. Categorias de Controles Adotados

A sistematica de controles internos da Hogan contempla diferentes categorias de
controles, definidos de acordo com seu objetivo, natureza e forma de execugado. Esses
controles sao aplicados de maneira proporcional ao risco e ao contexto de cada processo
operacional, em conformidade com diretrizes técnicas e boas praticas de governanca.

As categorias de controles adotadas pela Hogan incluem:

e  Controles preventivos: visam evitar a ocorréncia de erros, falhas ou irregularidades
antes que se concretizem. Exemplos incluem a segregagdo de fungdes,
parametrizagao de sistemas, definicdo de limites operacionais e realizagdo de
treinamentos.

 Controles detectivos: tém como finalidade identificar desvios, erros ou eventos
indesejados apds sua ocorréncia, permitindo reagao rapida. Incluem conciliagdes,
relatérios de excecgédo, revisbes manuais, cruzamentos automatizados e alertas de
sistema.

e Controles corretivos: sdao acionados quando um desvio ou falha é identificado,
buscando corrigir seus efeitos e restabelecer a conformidade do processo.
Envolvem, por exemplo, ajustes operacionais e aplicagdo de medidas disciplinares
ou técnicas.

 Controles diretivos: orientam comportamentos e processos, com o objetivo de
garantir o alinhamento com politicas, normas e valores institucionais. Incluem o
codigo de conduta, politicas, procedimentos internos e campanhas de
conscientizagao.

Os controles internos podem ser manuais ou automatizados, sendo priorizada, sempre

que viavel, a automagao como forma de aumentar a eficiéncia, reduzir riscos operacionais
e minimizar a intervencao humana.

5.3 Monitoramento, Validagao e Testes

A efetividade dos controles internos é avaliada por meio de monitoramento continuo,
validagéo de evidéncias e testes periddicos.

Cada colaborador deve manter, na periodicidade definida na Matriz de Riscos e Controles,
0s registros que comprovem a execugao dos controles sob sua responsabilidade. Tais
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evidéncias devem ser claras, acessiveis e suficientes para possibilitar a verificagao
posterior de sua realizagao e da aderéncia do controle ao processo correspondente.

Os testes de efetividade dos controles sdo realizados com base em plano anual,
elaborado segundo critérios de risco apresentado ao Comité de Riscos e Compliance
(CRC). Esse plano define escopo, frequéncia, metodologia, critérios de amostragem e
responsaveis pela condugao dos testes.

Os resultados dos testes sao documentados e utilizados como insumo para a
identificagcdo de falhas, aprimoramento dos processos e elaboragao de planos de acao
corretiva, quando necessario.

5.4. Planos de Ag¢ao para Melhorias

Sempre que forem identificadas falhas, desvios ou oportunidades de aprimoramento nos
controles internos, devem ser estabelecidos planos de agao corretiva, com definigao clara
de responsaveis e prazos para implementacao.

0 acompanhamento dos planos de acao é realizado por meio de relatério de pendéncias,
que deve ser mantido atualizado e submetido a apreciagdo do CRC, contribuindo para o
monitoramento continuo da efetividade do ambiente de controle.

5.5. Relatorios Anuais de Controles Internos

A Hogan elabora anualmente o Relatério de Controles Internos, nos termos do art. 19 da
Resolucao CVM n° 21/2021, com a finalidade de demonstrar a efetividade dos controles
internos e das politicas, procedimentos e mecanismos de supervisdo adotados para
garantir o cumprimento das normas aplicaveis a gestao de recursos de terceiros.

O relatorio deve conter, no minimo:
e a descricao dos testes realizados nos controles internos, suas conclusdes e as
evidéncias obtidas;
* aindicagao de falhas relevantes identificadas e as respectivas ag¢des corretivas
adotadas ou previstas;
e a manifestacao formal do Diretor de Riscos e Compliance sobre a efetividade do
sistema de controles internos da institui¢ao.

Nos termos do art. 25 da mesma resolugéo, o relatério devera ser mantido a disposigao
da CVM e das entidades autorreguladoras por, no minimo, cinco anos, devendo
permanecer disponivel para pronta apresentagao sempre que solicitado.

Além disso, nos termos do art. 6° da Resolugdo CVM n° 50/2021, a Hogan deve manter,
no mesmo prazo, a documentagao que comprove a execugao dos controles, a supervisao
das atividades e a gestdo dos riscos associados a Prevengdo a Lavagem de Dinheiro,
inclusive aqueles decorrentes da atuagao de terceiros.

O relatério anual de controles internos sera elaborado sob coordenagao do Diretor de

Riscos e Compliance e submetido ao CRC para ciéncia e acompanhamento das medidas
corretivas eventualmente propostas.
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6. Comunicacgao e Treinamento

Esta Politica de Controles Internos sera formalmente comunicada a todos os
colaboradores no momento de sua admissdo e sempre que houver atualizagdes
relevantes.

Serao realizados treinamentos periddicos e obrigatérios para todos os colaboradores,
com foco na disseminagdao da cultura de controle, integridade e responsabilidade. Os
treinamentos abrangem, de forma integrada, temas relacionados a:

e controles internos e boas praticas operacionais;

e segurancga da informagao e cibernética;

o protecao de dados pessoais e LGPD;

e conduta ética e prevencao de conflitos de interesse.

O conteudo dos treinamentos podera ser ajustado conforme a fungao do colaborador, os
riscos inerentes a atividade desempenhada e eventuais atualizagdes regulatérias ou
internas.A participagao nos treinamentos sera registrada pelo CRC.

7. Registro e Guarda de Documentos e Informagoes

Todos os documentos e registros relacionados a implementacao, execugao,
monitoramento e avaliagdo dos controles internos da Hogan previstos nesta Politica séo
mantidos de forma organizada, datada e rastredvel, em formato fisico ou digital que
assegure sua integridade e pronta recuperacao.

A Hogan mantém arquivados, no minimo:

- Evidéncias da execucgao dos controles internos;

« Relatédrios de testes de controles e respectivos documentos de suporte;

. Atas das reunides do CRC, incluindo os registros de pendéncias e o acompanhamento
dos planos de agao corretiva, com indicagdo de responsaveis e prazos;

- Registros dos treinamentos obrigatérios sobre controles internos, seguranga da
informacao, LGPD e Compliance;

« Os relatérios anuais previstos na regulamentacgéao referidos no item 5.5 desta Politica.

Todos os documentos mencionados sdo mantidos por prazo minimo de 5 (cinco) anos,
em conformidade com os requisitos da regulamentacao vigente.

8. Temas Transversais de Controles Internos

Os temas a seguir integram a sistematica de controles internos da Hogan e sao tratados
de forma transversal em seus processos, politicas e estruturas de governanga, em
alinhamento com as melhores praticas de mercado.

8.1 Privacidade, Seguranca da Informacao e Protecao de
Dados Pessoais
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A Hogan observa os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018 — LGPD) e mantém publicados em seu website institucional os Termos de
Uso e a Politica de Privacidade, documento que constitui Anexo e parte integrante desta
Politica de Controles Internos.

As regras relacionadas a segurancga da informacao, privacidade e a protegao de dados
que devem ser observadas por todos os colaboradores também estdo contempladas no
Codigo de Conduta e sao comunicadas periodicamente através de treinamento e
campanhas de conscientizagao.

As informacgdes confidenciais, pessoais e privilegiadas sao classificadas de acordo com
seu grau de sensibilidade e estdo sujeitas a controles de acesso fisicos e logicos. A
Hogan adota medidas para preservar a integridade, disponibilidade e confidencialidade
das informagdes, além de prever plano de resposta a incidentes de seguranga e a
incidentes de dados pessoais, contemplando medidas de contengdo, comunicagao ao
Encarregado de Dados (DPO) e registro de providéncias junto ao Comité de Riscos e
Compliance (CRC).

A gestao de riscos de privacidade é integrada aos controles internos, com governanca
baseada em critérios claros de acesso, classificagdo da informacgéo e ciclo de vida dos
dados pessoais — da coleta ao descarte — fundamentados em finalidade, necessidade e
retencao minima.

Os controles relacionados a privacidade e a seguranga da informagao sdo testados
periodicamente, de acordo com o Plano de Testes de Controles Internos, assegurando sua
aderéncia e efetividade.

8.2 Segurancga Cibernética e Continuidade de Negoécios

A seguranga cibernética é tratada de forma integrada ao sistema de gestao de riscos,
abrangendo a identificagdo de ativos relevantes, a avaliagdo de vulnerabilidades e a
definicdo de planos de contingéncia. A Hogan adota mecanismos de prevengao, detecgao
e resposta a incidentes cibernéticos, incluindo testes periddicos, e assegura que o uso de
servigos de nuvem e a contratagcdo de prestadores de tecnologia observem critérios de
segurancga e conformidade com a regulamentagao aplicavel.

A continuidade de negécios é estruturada de forma compativel com o porte e a natureza
das atividades da Hogan, incluindo a identificacdo de processos criticos, a elaboragao de
planos alternativos de execugdo em caso de indisponibilidade de recursos e mecanismos
de comunicagao com partes interessadas. Para esse fim, a Hogan prepara uma matriz de
Andlise de Impacto nos Negédcios (BIA), que orienta a determinacdo dos processos
criticos e respectivas prioridades de recuperagao.

O Plano de Continuidade de Negdcios cobre os processos identificados como criticos no
BIA, é documentado e apresentado ao Comité de Riscos e Compliance (CRC). Os testes de
continuidade sao conduzidos periodicamente como parte integrante do Plano de Testes
de Controles Internos, e seus resultados, bem como eventuais situagdes de contingéncia,
reportadas ao CRC, visando ao aprimoramento continuo da resiliéncia operacional.
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8.3 Supervisao de Terceiros

A Hogan estabelece critérios de aprovagao, contratagao e supervisao de terceiros, com
especial atengao a prestadores de servigos essenciais, como administradores fiduciarios,
corretoras, distribuidores, prestadores de servicos de tecnologia e infraestrutura. Os
contratos incluem clausulas de responsabilidade, confidencialidade e aderéncia aos
controles internos, sendo a execucgao dos servigos periodicamente acompanhada pela
Equipe de Operagbes e reportada ao Comité de Riscos e Compliance, sempre que
aplicavel.

8.4 Certificacao de Profissionais

A Hogan adota controles internos especificos para garantir o permanente atendimento as
Regras e Procedimentos de Certificagcdo da ANBIMA. Para este fim, adota os seguintes
procedimentos:

I. Identificagao de Profissionais Certificados — na admissdo e desligamento de
colaboradores, a Equipe de Operagbdes deve identificar eventuais Profissionais
Certificados, assegurando a atualizagao tempestiva do Banco de Dados da ANBIMA.

Il. Identificacao de Atividades Elegiveis — A Hogan atua exclusivamente na gestdo de
fundos de investimento, ndo realizando atividades de distribuicdo ou gestdo de
patriménio. Assim, a atividade considerada elegivel a certificacdo, no ambito da
instituicdo, é a gestao discricionaria de investimentos. Cabera ao Diretor de Investimentos
e ao Diretor de Compliance definir e manter atualizados os critérios para identificar os
profissionais que detenham algada para decisdes de investimento (compra e venda de
ativos), os quais sdo, portanto, elegiveis a certificagdo, em conformidade com as regras
da ANBIMA.

lll. Transferéncia entre Profissionais — nos casos de transferéncia de fungdes ou
movimentagdes de profissionais entre equipes, a elegibilidade deve ser reavaliada
conforme os critérios aplicaveis, com a devida aprovagao do Diretor de Investimentos e do
Diretor de Compliance. O Comité de Riscos e Compliance (CRC) deve acompanhar essas
transferéncias, assegurando que nao haja exercicio de Atividades Elegiveis por
profissionais sem a devida certificagao.

IV. Renovagao de Certificagdo — cabe a cada colaborador certificado acompanhar a
validade de sua Certificacdo ANBIMA e providenciar tempestivamente a renovacao,
conforme previsto no Cédigo de Conduta da Hogan. O Comité de Riscos e Compliance
(CRC) deve acompanhar o status das renovacdes, de modo a garantir que ndo haja
exercicio de atividades elegiveis por profissionais com certificagado vencida.

V. Afastamento de Profissionais Nao Certificados — é vedado o exercicio de Atividades
Elegiveis por profissionais sem a devida Certificagdo ANBIMA ou com certificagédo

vencida. Nestes casos, o afastamento deve ser imediato, mediante documentagao formal
que registre o ocorrido, observadas as excegdes previstas nas Regras da ANBIMA.

9. Instrumentos de Suporte aos Controles Internos

Verséo 2025 Pagina 8 de 13



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS
A sistematica de controles internos da Hogan é complementada por instrumentos
operacionais que detalham sua aplicagdo pratica, servindo como base para o
monitoramento, a revisdao periddica e a melhoria continua. Esses documentos sao
mantidos pela Equipe de Operagoes da Hogan, atualizados conforme diretrizes e
orientagdes do Comité de Riscos e Compliance (CRC), e devem ser disponibilizados as
autoridades reguladoras competentes sempre que solicitados.

Os principais instrumentos sao:

* Matriz de Riscos e Controles

Relaciona os riscos relevantes as operagdes da Hogan e os respectivos controles internos
adotados. Indica os responsaveis por sua execugdo, a natureza de cada controle
(preventivo, detectivo, corretivo ou diretivo) e as evidéncias associadas.

* Plano Anual de Testes de Controles Internos

Define a programacgao anual de testes de efetividade dos controles, incluindo escopo,
cronograma, critérios de amostragem, metodologia de execugéao, responsaveis e forma de
registro dos resultados.

* Matriz de Politicas e Procedimentos

Consolida todas as politicas e procedimentos internos obrigatérios da Hogan,
identificando os responsaveis pela manutengao, a data da ultima revisao, a periodicidade
definida para atualizagdo e a situagao atual de vigéncia.

» Compliance Matrix (Matriz de Regras Aplicaveis)
Relaciona as principais normas legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis a
atuacao da Hogan, com identificagdo dos mecanismos de controles internos associados.

* Plano de Continuidade de Negécios (PCN)

Documento que descreve os procedimentos, recursos e estruturas definidos para garantir
a continuidade das atividades criticas da Hogan em situagdes de indisponibilidade,
contingéncia ou crise operacional. O PCN é elaborado com base na Analise de Impacto
nos Negdcios (BIA), que identifica os processos criticos, estima os impactos de sua
interrupcao e define as prioridades de recuperagao.

10. Revisao e Atualizagao

Esta Politica de Controles Internos sera revisada a cada 24 meses, ou sempre que
necessario em razao de alteragbes regulatérias, mudangas no modelo de negdcio ou
evolucdo das boas praticas de mercado. As eventuais atualizacbes deverao ser
submetidas a apreciagdo do Comité de Risco e Compliance.

11. Vigéncia

Esta Politica substitui integralmente todas as versdes anteriores e passa a vigorar a partir
de setembro de 2025, mediante assinatura dos Diretores Estatutarios da Hogan, nos
termos de seus poderes definidos no Estatuto Social vigente.
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Aprovacao e Assinaturas

Esta Politica de Controles Internos foi aprovada pela Diretoria Estatutaria da Hogan
Investimentos Administragao de Recursos Ltda., mediante assinatura por meio eletrénico,
que integra este documento para todos os fins de direito.

Cargo Nome Assinatura Eletronica
Signed by:
Diretor Ignacio Cerezo Laporta [ 15/10/2025
503B4964CBD0466...
DocuSigned by:
Diretor Mohamed Mourabet
Moleamed Mouralator2025

727B1937C3504B4...
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

1. Objetivo

Esta Politica de Gestdo de Riscos foi elaborada pela Hogan Investimentos para
estabelecer diretrizes e responsabilidades relacionadas a identificacdo, mensuracao,
monitoramento e controle dos riscos associados as carteiras de valores mobiliarios sob
sua gestao.

2. Abrangéncia

Esta Politica observa o principio da proporcionalidade, considerando o porte da gestora, a
complexidade das estratégias dos fundos de investimentos sob sua gestao e seu perfil de
riscos definido em seus regulamentos. Na data de sua edigdo (2025), a Hogan néo atua
na gestao de carteiras administradas ou outros veiculos, gerindo exclusivamente fundos
de investimento.

O documento abrange a gestdo dos riscos diretamente relacionados aos fundos sob
gestdo — incluindo riscos de mercado, liquidez, concentragado, crédito, contraparte e
operacionais, conforme regulamentagcdo aplicavel. Ja os riscos inerentes a prépria
operacdao da Hogan — como fiducidrios, regulatérios, estratégicos, reputacionais e
financeiros — sao cobertos pela Politica de Controles Internos, que complementa este
documento no ambito do sistema integrado de riscos e conformidade da gestora.

3. Referencias Normativas

+ Resolucao CVM 21/2021;

+ Cdadigo de Administragao de Recursos de Terceiros da ANBIMA,

* Regras e Procedimentos do Cdédigo de Administracdo e Gestdao de Recursos de
Terceiros da ANBIMA.

4. Estrutura de Governanga da Gestao de Riscos

A estrutura de governanga da gestao de riscos da Hogan busca assegurar a efetividade,
independéncia e rastreabilidade dos controles, por meio da automagéo de processos, da
clara definicao de responsabilidades e da segregacao funcional entre as atividades de
gestao de recursos, compliance e riscos, conforme exigido pela Resolugdgo CVM n°
21/2021 e pelas normas da ANBIMA.

4.1 Diretor de Riscos e Compliance

Designado estatutariamente, nos termos do art. 4° da Resolugdo CVM n° 21/2021, o
Diretor de Riscos e Compliance é responsavel pela supervisdo, implementacéao, revisao e
efetividade do processo de gestdao de riscos da gestora. Atua com autonomia e
independéncia técnica.

Versdo 2025 Pagina 1 de 10



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS

Compete a esse Diretor:

+ Elaborar, manter e revisar a Politica de Gestdo de Riscos;

+ Verificar o cumprimento das diretrizes e limites definidos nesta Politica e nos
documentos regulatérios dos fundos;

+ Acompanhar diariamente os controles automatizados de pré-negociagéao, alocagao e
pds-negociagdo das ordens, com apoio dos sistemas internos e de ferramentas
contratadas;

+ Deliberar sobre excegdes e aprovar ajustes que extrapolem os limites pré-definidos;

+ Validar planos de acao para reenquadramento;

« Assegurar que sao tomadas todas as providéncias necessadrias para ajustar a
exposi¢cao a riscos das carteiras, com base nos regulamentos dos fundos de
investimento e nos limites previstos nesta politica de gestao de riscos;

+ Avaliar relatérios periodicos de exposigcao a riscos e encaminhar recomendagdes ao
Comité de Riscos e Compliance;

+ Garantir a rastreabilidade dos controles automatizados e a manutengao dos registros
por, no minimo, 5 anos.

4.2 Diretor de Investimentos

E responsavel por observar os limites e controles estabelecidos nesta Politica no exercicio
da atividades de gestdo, assegurando que os processos sob sua responsabilidade
estejam em conformidade com o perfil de riscos dos fundos, com os limites
estabelecidos nos regulamentos e com a regulamentagao vigente.

Deve reportar imediatamente ao Diretor de Riscos e Compliance quaisquer fragilidades ou
situacdes de riscos identificadas.

Compete a esse Diretor:

+ Participar da elaboragao, manutencgao e revisao da Politica de Gestao de Riscos;

+ Assegurar o cumprimento das diretrizes e limites definidos nesta Politica e nos
documentos regulatérios dos fundos;

« Acompanhar diariamente os controles automatizados de pré-negociagao, alocagao e
pds-negociacdo das ordens, com apoio dos sistemas internos e de ferramentas
contratadas;

+ Monitorar os limites definidos nos regulamentos e nesta politica;

+ Deliberar sobre excegoes e definir ajustes em caso de excesso de exposi¢cao a riscos;
descumprimento dos limites pré-definidos;

+ Definir planos de agao para reenquadramento;

« Tomar as providéncias necessarias para ajustar a exposi¢do a riscos das carteiras,
com base nos regulamentos dos fundos de investimento e nos limites previstos nesta
politica de gestao de riscos.

4.3 Equipe de Investimentos

A Equipe de Investimentos atua sob a supervisdo do Diretor de Investimentos e é
responsavel por executar as decisbes de gestdao em conformidade com os limites e
controles definidos nesta Politica, nos regulamentos dos fundos e na regulamentagao
aplicavel.

Versdo 2025 Pagina 2 de 10



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS
Compete a Equipe de Investimentos:

« Cumprir integralmente as diretrizes de risco estabelecidas nesta Politica e nos
documentos regulatérios dos fundos;

* Observar os limites de exposi¢cdo definidos nos regulamentos e reportar
imediatamente ao Diretor de Investimentos e ao Diretor de Riscos e Compliance
quaisquer fragilidades ou desenquadramentos identificados;

+ Apoiar o Diretor de Investimentos na elaboracao e implementagao de planos de agao
para reenquadramento;

« Utilizar os sistemas e ferramentas disponibilizados para acompanhar, em tempo real,
os controles de pré-negociac¢ao, alocacao e pds-negociacao;

« Manter registro adequado das analises e decisdes de investimento, assegurando
rastreabilidade e conformidade;

+ Colaborar na elaboracgao, revisdo e atualizagdo da Politica de Gestdo de Riscos,
quando solicitado pelo Diretor de Investimentos.

4.3 Equipe de Operagoes

A Equipe de Operagdes atua como primeira linha de controle operacional, sendo
responsavel por assegurar a integridade dos processos de verificagao, registro e evidéncia
do cumprimento das diretrizes desta politica.

E responsavel pela execucdo automatizada e continua dos controles operacionais
relacionados a gestado de riscos, abrangendo:

+ Elaboracao dos Relatérios Diarios de Riscos, incluindo a verificagdo de enquadramento
(“pre-trading”) antes do envio das ordens;

« Geragao de relatérios diarios de best execution e fair allocation, assegurando o
cumprimento dos principios de alocacgao justa;

+ Mensuragao e monitoramento da exposigao aos limites de riscos, conforme definidos
nos regulamentos dos fundos;

* Notificacdo imediata a Equipe de Investimentos em caso de desenquadramentos
ativos ou passivos, com orientagao para corregao tempestiva;

+ Cobranca de plano de ag¢do da Equipe de Investimentos, com encaminhamento ao
Diretor de Riscos e Compliance para aprovacao;

+ Apoio ao acompanhamento de reenquadramentos, até a regularizagao da exposicao;

 Elaboracdo e encaminhamento periédico ao CRC de relatério de monitoramento
indicando os fundos que tiveram seus limites de riscos excedidos, agdes corretivas
tomadas e prazos efetivos de regularizagao.

4.4 Comite de Riscos e Compliance

O Comité de Riscos e Compliance (“CRC") atua como instancia consultiva da Hogan
Investimentos, com a fungdo de acompanhar as atividades de riscos e compliance,
incluindo o monitoramento do sistema de controles internos, a avaliacdo de falhas, a
analise de planos de acéo e a verificagao da efetividade da gestdo de riscos.

Compete ao CRC:
e Analisar e recomendar ajustes na Politica e nas metodologias de gestao de riscos;
e Avaliar eventos de desenquadramento e propor encaminhamentos para os planos
de acao correspondentes;
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e  Acompanhar situagoes de estresse de mercado e eventos de iliquidez;

* Analisar e recomendar a aprovagao dos estudos de capacidade e dos limites de
riscos;

» Avaliar e reportar os resultados dos relatérios de monitoramento que indiquem
fundos com limites de risco excedidos;

» Apreciar e recomendar a selegcdo de corretoras, contrapartes e distribuidores a
serem contratados pela gestora em nome dos fundos sob sua gestao.

O CRC reunir-se-a, no minimo, duas vezes ao ano, ou sempre que necessario, para apoiar a
boa gestdo do negdcio. Suas analises e recomendacdes serdao registradas em ata e
mantidas sob a guarda do Diretor responsavel por Risco e Compliance.

5. Identificacao, Mensuragao e Metodologia

5.1 Procedimentos de Identificagao

A identificagao dos riscos é realizada por meio da analise dos fatores de riscos relevantes
no momento da selegdo de ativos, bem como da estrutura e natureza das operagdes das
carteiras sob gestdo. As exposi¢cdes sao avaliadas considerando a natureza dos
instrumentos financeiros, a liquidez dos ativos, as concentragdes por emissor, setor e
fator de riscos, além dos riscos operacionais associados a execugao e controle das
operagdes.

Sao utilizadas ferramentas de simulagdao e analise, como Aleeph, SGO, LSEG Data &
Analytics e Yahoo Finance, além de estudos de capacidade realizados com base nos
volumes médios negociados e na liquidez dos ativos. A Hogan realiza, no minimo uma vez
ao ano, um estudo de capacidade, que é revisado semestralmente, ou sempre que houver
alteragao material nas condi¢des de mercado ou nos perfis das carteiras.

5.2 Métricas e Limites

A mensuragao de riscos € realizada com base em métricas objetivas, compativeis com a
natureza e a complexidade das estratégias dos fundos sob gestao. As principais métricas
adotadas incluem:

»  Exposicao bruta e liquida;

e  Concentragao por emissor, ativo ou setor econémico;

e  Exposigao a derivativos e alavancagem implicita.

Os limites de exposicao a riscos observados pela Hogan sao, prioritariamente, aqueles
definidos nos regulamentos, prospectos e contratos de gestao das carteiras.

Nos casos em que tais documentos nao prevejam limites especificos, ou quando
necessario complementar sua aplicagdo, adotam-se os limites definidos nesta Politica,
aprovados pelo Comité de Riscos e Compliance, conforme o perfil e os objetivos de cada
fundo.

Relagao de limites de riscos adotados - na data de aprovagao deste documento (sujeitos
a alteracoes aprovadas pelo CRC):
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Tipo de Limite Parametro Adotado

Exposicdo Long Bruta (%PL) Min 67% / Max 200%
Exposigao Short Bruta (%PL) Méx 100%
Exposicado Bruta Maxima (%PL) 300%
Exposicao Liquida (%PL) 100%

Maior Exposigdo Long Individual (%PL) 15%

Maior Exposigao Short Individual (%PL) -15%
Exposicéo Liquida Ex-Brasil (%PL) 20%

Guias e Métricas de Acompanhamento - valores de referéncia para a gestao (que nao
constituem limites formais) :

Tipo de métrica Risco acompanhado

Risco de Mercado: Controlar a magnitude das oscilagdes de

Volatilidade :
preco da carteira.

Risco Sistémico: Monitorar a dependéncia do fundo em relagao

Beta/lIbovespa aos movimentos do indice de referéncia (Ibovespa).

Risco de Perda de Capital: Limitar a maior queda acumulada no

A % A .
Max Drawdown (%) valor da cota para proteger o patriménio investido.

Exposicéo a Price
Momentum de 12
meses

Risco de Fator: Garantir que a exposi¢cao ao fator "momentum"
de longo prazo esta alinhada com a estratégia.

Exposicado a Price
Momentum de 3
meses

Risco de Fator: Assegurar que a exposicao ao "momentum” de
curto prazo captura as tendéncias desejadas do mercado.

Risco de Benchmark: Garantir que a carteira é ativamente
gerenciada e suficientemente diferente do indice de referéncia
(evitar ser um "closet indexer").

Active Share (vs.
IBOV)

5.3 Testes e Revisoes

A efetividade das metodologias de mensuragao e controle é verificada por meio de testes
de aderéncia realizados periodicamente de acordo com calendario proposto pelo CRC,
com base nos resultados obtidos no monitoramento continuo dos riscos. Caso os testes
revelem inconsisténcias relevantes, a metodologia é revista antecipadamente.

Independentemente dos testes, as metodologias de riscos sao revisadas integralmente a
cada 24 meses, com a revisao desta Politica, ou em prazo inferior, caso haja mudangas
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relevantes nas condi¢cdes de mercado, nas estratégias de investimento ou nos parametros
regulatérios.

Toda revisdao metodoldgica € documentada e arquivada, sendo aprovada pelo Comité de
Riscos e Compliance.

6. Monitoramento Continuo

O monitoramento do riscos é realizado de forma diaria e continua, por meio de controles
automatizados que abrangem desde a verificagdo prévia ao envio das ordens ('pre-
trading") até a geracgao de relatérios consolidados.

A verificacdo de enquadramento ocorre antes da execucdo das operagdes, com base nas
cotas do dia anterior e nas premissas de pregos atualizadas. Apds a execugdo, 0s
controles pds-negociagdo avaliam a aderéncia das carteiras aos limites de riscos
definidos nesta Politica e nos regulamentos dos fundos.

O processo é suportado por sistemas internos, com capacidade para processar alertas
automaticos, registrar as excegdes e consolidar os dados para fins de reporte e
acompanhamento.

7. Relatérios e Reportes

A Equipe de Operacgdes é responsavel pela elaboragao dos seguintes documentos:

* Relatério Diario de Risco (Verificagao de Enquadramento): encaminhado a Equipe
de Gestdo e ao Comité de Riscos e Compliance, identifica a exposi¢cao dos fundos
aos diferentes fatores de riscos e aponta possiveis excessos.

 Relatérios de Best Execution e Fair Allocation: garantem rastreabilidade e
aderéncia aos principios de execugao equitativa e distribuicéo justa.

» Relatério Semestral Consolidado de Riscos: consolida os principais indicadores e
eventos do periodo, sendo apresentado ao Comité de Riscos e Compliance.

Todos os relatérios sdo arquivados e mantidos por, no minimo, 5 anos, para fins de
supervisao regulatoria.

8. Desenquadramento e Planos de Agao

Caso seja identificado desenquadramento ativo, a Equipe de Gestdo e o Diretor de
Investimentos sao notificados imediatamente e devem apresentar, em até um dia util, um
plano de agdo com prazo estimado para reenquadramento, a ser submetido ao Diretor de
Riscos e Compliance para aprovagao.

Em situagdes de desenquadramento passivo ou de mercado, é realizada avaliagdo da
materialidade do evento e dos impactos potenciais sobre os cotistas. O Diretor de Riscos
e Compliance pode impor medidas de ajuste imediato, caso considere necessario para
preservar a integridade do fundo ou a aderéncia ao perfil de riscos.
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A execucao do plano de reenquadramento é acompanhada pelo Diretor de Riscos e
Compliance e, quando aplicavel, pelo Comité de Riscos e Compliance. Todos os casos sao
registrados, analisados e mantidos como evidéncia documental.

9. Risco de Liquidez

A gestao do riscos de liquidez na Hogan tem como objetivo assegurar que os fundos sob
sua responsabilidade mantenham capacidade de honrar seus compromissos,
especialmente os pedidos de resgate, dentro dos prazos e condi¢coes estabelecidos nos
regulamentos, sem prejuizo relevante ao valor das carteiras.

9.1 Responsabilidades Compartilhadas

Nos termos da regulamentagao vigente, a responsabilidade pela gestao da liquidez dos
fundos de investimento é compartilhada entre o Administrador fiduciario e o Gestor de
recursos. Compete a Hogan, na qualidade de gestora:
e implementar e manter mecanismos préprios de monitoramento da liquidez dos
ativos sob gestao;
e assegurar que a composi¢ao e a liquidez da carteira sejam compativeis com as
obrigagdes do fundo, especialmente os prazos de resgate;
e cooperar com o Administrador, fornecendo informacdes e alertas relevantes sobre
a condigao de liquidez das carteiras.

A Hogan deve, ainda, inteirar-se periodicamente dos procedimentos de controle de
liquidez adotados pelo Administrador, incluindo a verificagdo de aderéncia dos prazos de
resgate a capacidade de realizagao dos ativos e 0 acompanhamento da liquidez passiva.

Essa interacdo € documentada e revisada, no minimo, uma vez por ano ou sempre que
houver alteragcdes relevantes na regulamentacao sobre a gestdo de risco de liquidez de
fundos de investimento.

9.2 Estudo de Capacidade

A Hogan elabora anualmente, com revisao semestral, um Estudo de Capacidade, aprovado
pelo Comité de Risco e Compliance, que define:

e  critérios de elegibilidade de ativos por liquidez historica;

e limites maximos por ativo, conforme volume negociado e volatilidade;

e capacidade total de estratégia por fundo;

e janela de liquidez compativel com prazos de resgate (ex: 23 dias Uteis).

9.3 Monitoramento Continuo

O riscos de liquidez é monitorado de forma diaria por meio de:
» relatérios de liquidez ativa (realizagdo dos ativos da carteira);
«  estimativas estatisticas de liquidez passiva (comportamento de resgates);
e limites derivados do Estudo de Capacidade;
. relatorios de fluxo de caixa com horizonte de 30 dias;
* controle de eventos de desenquadramento ativo ou passivo.
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A liquidez dos ativos é avaliada considerando a capacidade de desmonte das posi¢des
sem ultrapassar 30% do ADTV (Average Daily Trading Volume) dos ativos nos ultimos 06
meses.

9.4 Medidas Prudenciais e Reenquadramento

Em caso de desenquadramento de liquidez, o Diretor de Investimentos deve elaborar até
em até D+1 um plano de acado para reenquadramento. O plano sera aprovado e
acompanhado provacao do Diretor de Riscos e Compliance. até a completa regularizagao
da situagao, cujo prazo maximo para regularizagao nao deve ser superior a 15 dias uteis.

O Comité de Riscos e Compliance podera ser convocado para avaliar medidas prudenciais
adicionais, tais como:
o alteragdo tatica na composi¢ao da carteira;
e negociagcao com cotistas estratégicos;
e recomendagdo de medidas previstas no regulamento (ex: fechamento para
resgates ou criacdo de side pockets), a serem deliberadas em conjunto com o
Administrador.

10. Terceiros Contratados

A Hogan Investimentos nao terceiriza os processos de mensuragdao, monitoramento ou
controle de riscos relacionados a gestdao de carteiras, 0os quais sdo integralmente
executados por sua estrutura interna, com base em sistemas e procedimentos proprios,
conforme descrito nesta Politica.

Na hipdtese de eventual contratagdo futura de terceiros para suporte técnico ou
operacional, a Hogan se compromete a observar os seguintes principios, em
conformidade com a regulamentacgao aplicavel:
+ Avaliacao prévia da capacidade técnica e da estrutura do prestador;
+ Verificagao da aderéncia as normas regulatérias e de autorregulagao aplicaveis;
+ Supervisdo continua dos servigos contratados, sob responsabilidade do Diretor de
Riscos e Compliance;
« Formalizagdo contratual com clausulas de responsabilidade, confidencialidade e
acesso a documentacgao;
« Arquivamento das evidéncias de avaliagdo, contratagdo e monitoramento, por no
minimo 5 anos.

A responsabilidade pela implementacao, supervisao e efetividade da estrutura de gestao
de riscos permanecera, em qualquer hipotese, com a Hogan Investimentos.

11. Revisao e Atualizacao

Esta Politica de Gestdao de Riscos sera revisada a cada 24 meses, ou sempre que
necessario em razao de alteragdes regulatérias, mudangas no modelo de negdcio ou
evolucdo das boas praticas de mercado. As eventuais atualizagdes deverao ser
submetidas a apreciagdo do Comité de Risco e Compliance.
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12. Vigéncia

Esta Politica de Gestdo de Riscos substitui integralmente todas as versdes anteriores e
passa a vigorar a partir de setembro de 2025, mediante assinatura dos Diretores
Estatutarios da Hogan Investimentos, nos termos de seus poderes definidos no Estatuto
Social vigente.
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Aprovacao e Assinaturas

Esta Politica de Gestao de Riscos foi aprovada pela Diretoria Estatutaria da Hogan
Investimentos Administragao de Recursos Ltda., mediante assinatura por meio eletrénico,
que integra este documento para todos os fins de direito.

Cargo Nome Assinatura Eletronica
Signed by:

Diretor Ignéacio Cerezo Laporta 4\1\/\$~ (o3 15/10/2025
503B4964CBD0466...

Diretor Mohamed Mourabet DocuSigned by:
Malame A Mowrabet151012025

727B1937C3504B4...
Versdo 2025
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Politicas de Selegcao e Acompanhamento de Ativos;
de Agrupamento, Divisao e Rateio de Ordens e de
Exercicio do Direito de Voto

1. Objetivo

Este documento tem por finalidade estabelecer de forma estruturada, os principios,
diretrizes e procedimentos adotados pela Hogan Investimentos para Selegdo e
Acompanhamento de Ativos; para Agrupamento, Divisdo e Rateio de Ordens de Compra e
Venda e para Exercicio do Direito de Voto decorrentes dos ativos sob sua gestéo.

Essas praticas devem ser conduzidas em conformidade com a regulamentagao e
autorregulagcao aplicaveis, bem como em alinhamento as politicas de investimento e
demais documentos constitutivos dos fundos de investimento geridos pela Hogan.

2. Abrangéncia

As Politicas aqui descritas aplicam-se a todos os fundos de investimento geridos pela
Hogan, abrangendo operacdes executadas no Brasil e no exterior, observadas as
caracteristicas e restricdes do regulamento de cada fundo.

Ressalta-se que na data de aprovacao deste documento, a Hogan administra apenas um
fundo de investimento — o Hogan Absoluto FIM — e ndo possui carteiras administradas ou
outros veiculos sob sua gestdo. Dessa forma, certas situagdes previstas nas Politicas
aqui definidas, como, por exemplo, o agrupamento, divisdo e rateio de ordens entre
diferentes carteiras, ndo ocorrem na pratica, mas sao formalmente estabelecidas aqui
para garantir aderéncia regulatoéria e pronta aplicagdo em caso de expansao futura das
atividades da gestora.

3. Referéncias Normativas

* Resolugao CVM n° 21/2021

+ Codigo ANBIMA de Administracédo e Recursos de Terceiros (AGRT)

* Regras e Procedimentos do Cédigo ANBIMA de Administracao de Recursos de Terceiros
(AGRT).

+ Regulamentos e Anexos de Classe dos fundos sob gestao.

4. Diretrizes Gerais

A Hogan Investimentos pauta suas Politica de Selecao e Acompanhamento de Ativos,
Politica de Agrupamento e Rateio de Ordens e Politica de Exercicio de Direito de Voto em
principios fiduciarios, adotando-as com o objetivo de tomar todas as decisdes em
beneficio exclusivo de seus investidores, de forma diligente, leal, transparente e
responsavel.
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Esses principios se materializam em:

* Procedimentos documentados para a aquisi¢cdo, acompanhamento e
desinvestimento de ativos, em conformidade com a regulamentagao aplicavel e os
regulamentos de cada fundo;

- Padroes de diligéncia equivalentes para ativos locais e no exterior, garantindo
consisténcia na avaliagédo de riscos e oportunidades;

* Verificagdo prévia da idoneidade de prestadores de servigos, contrapartes e
corretoras, tanto no Brasil quanto no exterior;

+ Decisdes de investimento e desinvestimento conduzidas por gestor devidamente
certificado, observados os limites regulatérios, contratuais e da Politica de Gestao
de Riscos da Hogan;

+ Controle e monitoramento de operagdes entre veiculos sob gestdo, assegurando
critérios justos e equitativos, sem favorecimento de quaisquer investidores ou
fundos;

* Exercicio do direito de representacdo e voto em assembleias de forma diligente,
independente e no interesse exclusivo dos investidores;

- Transparéncia e rastreabilidade em todas as etapas do processo decisorio e
operacional, garantindo que registros estejam disponiveis para auditoria,
reguladores e investidores.

Estas diretrizes aplicam-se de forma conjunta as trés politicas contidas neste
documento, assegurando que os mesmos padroes fiduciarios orientem as decisdes de
investimento, a alocagao de ordens e o exercicio do direito de voto em nome dos
veiculos sob gestao.

5. Responsabilidades

5.1 Diretor de Investimentos

Compete ao Diretor de Investimentos:

Conduzir, aprovar e supervisionar o processo de sele¢ao, aquisicdo, acompanhamento e
desinvestimento de ativos, assegurando que seja realizado de forma sistematica,
automatizada e devidamente documentada na plataforma eletrénica proprietaria;
Supervisionar e orientar a atuagdo da Equipe de Investimentos, garantindo a aderéncia
as diretrizes das politicas adotadas pela Hogan;

Assegurar que todas as decisdes de investimento e desinvestimento estejam em
conformidade com os regulamentos do fundo, com os limites e parametros definidos na
Politica de Gestédo de Riscos da Hogan e com a regulamentacao aplicavel,

Supervisionar a execugdo das ordens de compra e venda de ativos, zelando pela
observancia do principio de buscar as melhores condi¢cdes possiveis de prego, liquidez e
eficiéncia operacional na execugao das ordens ("best execution”) e principio de ratear
ordens entre carteiras sem privilegiar qualquer veiculo ou investidor ("fair allocation");
Acompanhar e avaliar a performance dos fundos sob gestdo, bem como revisar e
aprovar previamente toda comunicagao publica referente a resultado e desempenho dos
fundos de investimento.

Especificamente com relacdo ao exercicio do direito de voto dos ativos sob gestao da
Hogan, compete ao Diretor de Investimentos deliberar e supervisionar as decisdes de voto
em assembleias, garantindo que sejam fundamentadas, alinhadas a politica de
investimento dos fundos, e sempre no interesse exclusivo dos cotistas.
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5.2 Equipe de Investimentos

Compete a Equipe de Investimentos:

+ Realizar analises fundamentalistas dos ativos, utilizando a plataforma proprietaria como
ferramenta de suporte e registro de suas atividades;

« Gerar e registrar ideias e recomendacgdes de investimento na plataforma, assegurando a
rastreabilidade das informacodes;

« Submeter ao Diretor de Investimentos as recomendagdes que resultem em ordens de
compra e venda, para a devida aprovagao e supervisao;

« Conhecer e seguir rigorosamente os regulamentos dos fundos e os limites de risco
estabelecidos na Politica de Gestao de Riscos da Hogan;

* Colaborar na elaboragdo e manutencao dos relatérios de controle e de divulgagéao de
resultados exigidos pela regulamentacéao e pelo Comité de Riscos e Compliance.

Especificamente com relagdo ao exercicio do direito de voto dos ativos sob gestdo da
Hogan, compete a Equipe de investimentos analisar as matérias de assembleia, preparar
recomendacgdes fundamentadas e registrar na plataforma eletrénica as justificativas que
subsidiam a decisao do Diretor de Investimentos.

5.3 Equipe de Operagoes

Compete a Equipe de Operacdes:

* Prestar suporte operacional e realizar a manutencao da plataforma eletrénica (Aleeph),
assegurando seu pleno funcionamento;

+ Executar e registrar as ordens de compra e venda de ativos, sempre sob a supervisao do
Diretor de Investimentos;

« Acompanhar a execugao, a liquidacao e o registro das ordens junto as contrapartes e ao
administrador do fundo;

« Implementar e documentar os procedimentos de agrupamento, divisao e rateio de
ordens, registrando as justificativas quando houver alteragoes;

« Elaborar relatérios de enquadramento diario e de controle de riscos, em conformidade
com a Politica de Gestao de Riscos;

* Gerar e disponibilizar relatérios necessarios as atividades da Equipe de Investimentos e
do Comité de Riscos e Compliance, garantindo a rastreabilidade das informagdes.

Especificamente com relagdo ao exercicio do direito de voto dos ativos sob gestao da
Hogan, compete a Equipe de Operagdes, quando for o caso, providenciar o instrumento de
mandato junto ao administrador do fundo, realizar o credenciamento dos representantes
da Hogan, registrar o inteiro teor dos votos proferidos e assegurar sua comunicagao ao
administrador dentro dos prazos estabelecidos.

5.4 Diretor de Risco e Compliance

Compete ao Diretor de Risco e Compliance:

« Supervisionar a aderéncia desta Politica a regulamentacao e a auto-regulagao vigentes;

 Avaliar periodicamente a efetividade dos controles internos relacionados a
investimentos e rateio de ordens;

* Reportar ao CRC os resultados de monitoramento, eventuais desvios e planos de agao
corretiva,

« Garantir que potenciais conflitos de interesse sejam registrados, avaliados e tratados.
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Especificamente com relacdo ao exercicio do direito de voto dos ativos sob gestao da
Hogan, compete ao Diretor de Risco e Compliance supervisionar a aderéncia do processo
de voto a regulamentacgéo aplicavel (CVM e ANBIMA), avaliar e tratar potenciais conflitos
de interesse e assegurar que as decisdes estejam devidamente documentadas e
justificadas.

5.5 Comité de Riscos e Compliance

O Comité de Riscos e Compliance (CRC) é a instancia consultiva da Hogan Investimentos,
responsavel por acompanhar a implementagdo das politicas e apoiar a Diretoria na
verificagdo de sua efetividade.

Compete ao CRC:

* Analisar e recomendar alteragdes nas politicas descritas neste documento e em
suas revisoes;

e Acompanhar e avaliar a implementagdo e a eficacia dos controles internos
relacionados a investimentos e ao rateio de ordens;

 Apreciar e recomendar encaminhamentos em situagdes excepcionais, duvidas
interpretativas e potenciais conflitos de interesse;

» Acompanhar a execugdo dos planos de agado corretivos e das recomendacgdes
formuladas pelos Diretores e pelas equipes de Investimentos e de Operagdes;

. Registrar em atas suas analises, recomendacbes e discussdes, mantendo-as
arquivadas por prazo minimo de 5 anos.

Especificamente em relagdo ao exercicio do direito de voto dos ativos sob gestdo da
Hogan, compete ao CRC analisar e recomendar a aprovag¢ao da Politica de Exercicio de
Direito de Voto e de suas revisdes, acompanhar sua implementagdo, apreciar e
recomendar solu¢des para duvidas interpretativas e situagdes de potencial conflito de
interesse, bem como apoiar a Diretoria na supervisdao do cumprimento dos prazos e
demais obrigacgdes aplicaveis.

6. Politica de Sele¢cao e Acompanhamento de Ativos

6.1 Principios Gerais

A Hogan conduz suas decisdes de investimento por meio de um processo sistematico,
disciplinado e baseado em analise fundamentalista estruturada, cujo objetivo é gerar
retornos consistentes e descorrelacionados, sempre em beneficio exclusivo dos
investidores. Esse processo pauta-se por principios de diligéncia, transparéncia,
rastreabilidade e aderéncia regulatoria, assegurando que o0s riscos assumidos sejam
devidamente identificados, documentados e compativeis com a politica de investimento
de cada fundo.

Os principais principios que norteiam esse processo sao:

» Transpareéncia, sistematicidade e rastreabilidade
Todas as decisdes sao registradas e documentadas de forma estruturada,
permitindo acompanhamento e supervisdo, e assegurando que 0S riscos

Versdo 2025 Pagina 4 de 14



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS
assumidos sejam conhecidos, mensurados e compativeis com a politica de
investimento de cada fundo.

» Avaliagao prévia de riscos e condigoes de mercado
Antes de cada operacao, a Hogan realiza analise das condi¢des de risco, liquidez,
preco e contexto de mercado de cada ativo, de modo a assegurar a consisténcia
técnica e a prudéncia das decisodes.

» Limites de exposi¢ao e concentragao
Todas as operagdes respeitam integralmente os limites de exposicdo e
concentragao estabelecidos nos documentos constitutivos de cada fundo.

e  Aderéncia regulatodria
O processo decisério observa estritamente os regulamentos dos fundos, os
parametros definidos na Politica de Gestdo de Riscos da Hogan e a
regulamentagéo aplicavel (CVM e ANBIMA).

6.2 Selegao de Ativos

A selegao de ativos realizada pela Hogan Investimentos é conduzida de forma estruturada
e disciplinada, apoiada em analise fundamentalista e em ferramentas proprietarias que
asseguram transparéncia e rastreabilidade em todas as etapas. O processo busca reduzir
vieses, garantir consisténcia técnica e assegurar que cada decisdo esteja alinhada aos
regulamentos dos fundos, a Politica de Gestao de Riscos e a regulamentagao aplicavel.

Os principais elementos que orientam esse processo sao:

*  Pesquisa fundamentalista estruturada
A equipe de investimentos utiliza a plataforma eletrénica proprietaria Aleeph para
organizar informacgdes relevantes, quantificar fatores de convicgao e registrar as
analises de forma sistematica.

* Rastreabilidade e redugao de vieses
Todas as recomendagdes e analises ficam registradas na plataforma, permitindo
rastreabilidade e mitigando a influéncia de vieses individuais ou comportamentais.

*  Supervisao do Diretor de Investimentos
As recomendagdes submetidas pela equipe sdo analisadas e validadas sob
supervisdo do Diretor de Investimentos, que assegura sua conformidade com os
regulamentos do fundo, os limites da Politica de Gestdo de Riscos e a
regulamentacgao aplicavel.

» DecisoOes consistentes e documentadas
Cada decisao de investimento ou desinvestimento € tomada com base em critérios
técnicos claros, devidamente documentada e registrada, de forma a garantir
aderéncia regulatdria e alinhamento ao interesse exclusivo dos cotistas.

6.3 Selegao de Contrapartes

A selecdo de contrapartes e corretoras utilizadas pela Hogan Investimentos busca
assegurar a idoneidade, a eficiéncia operacional e a auséncia de conflitos de interesse nas
operacgoes realizadas pelos fundos sob gestao.
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O processo de selecdao combina critérios objetivos de avaliacdo, registros formais e
supervisao do Diretor de Investimentos, sendo as aprovagdes formalizadas em
deliberacdo do Comité de Riscos e Compliance.

Os principais elementos desse processo sao:

»  Critérios de avaliagao
As contrapartes e corretoras sdo avaliadas com base em sua reputacao,
idoneidade, qualidade de execucgao, liquidez oferecida, custos e suporte
operacional.

e  Supervisao e formalizagao
A avaliagao é conduzida conjuntamente pela Equipe de Investimentos e pela Equipe
de Operacgdes, sob supervisdo do Diretor de Investimentos, e aprovada pelo CRC.

» Revisao periddica e rastreabilidade
As contrapartes aprovadas sao revisadas periodicamente, com registros
organizados e rastredveis, de forma a assegurar transparéncia e aderéncia as
exigéncias regulatérias.

e  Auséncia de conflitos de interesse
A Hogan é uma gestora independente, sem vinculos societarios ou comerciais com
corretoras, bancos ou demais potenciais contrapartes, o que reforga a
imparcialidade na selecdo e contratacdo de servicos e garante que nao haja
favorecimento em detrimento dos investidores.

6.4 Execucgao e Monitoramento das Ordens

A execugdo e o monitoramento das ordens na Hogan Investimentos seguem padrdes
formais de equidade, eficiéncia e transparéncia, de modo a assegurar que todas as
operacgoes reflitam as melhores praticas de mercado e estejam em linha com o interesse
exclusivo dos cotistas. O processo € suportado por relatérios diarios e por controles
internos que garantem rastreabilidade, permitindo a detecgao e a corregao tempestiva de
desvios.

Os principais elementos desse processo sao:

e  Principio de Best Execution
Todas as operagdes buscam obter as melhores condi¢cbes possiveis de prego,
liquidez e eficiéncia operacional, em conformidade com as praticas de mercado.

e  Principio de Fair Allocation
A alocagado das ordens respeita critérios de justica e equidade, assegurando que
nenhum veiculo ou cliente seja privilegiado em detrimento de outro.

e Relatérios de controle diario
A Equipe de Operagdes elabora diariamente o relatério de Verificagdo de Controle
de Risco de Execucdo e Alocacao, que permite identificar desvios relevantes, os
quais devem ser analisados e corrigidos no mesmo dia.

* Distribuicao entre corretoras
O fluxo de ordens é distribuido exclusivamente entre as corretoras previamente
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aprovadas, de forma proporcional as avaliagGes recebidas, com base em critérios
objetivos e nao discriminatorios.

» Avaliacao de custos de corretagem
As taxas de corretagem sao revisadas periodicamente quanto a sua razoabilidade,
considerando as condigdes de mercado e a qualidade dos servigos prestados pelas
corretoras.

6.5 Ativos no Exterior

A Hogan Investimentos pode investir em ativos financeiros negociados em bolsas
estrangeiras reguladas nas Américas, sempre em conformidade com os regulamentos
dos fundos sob gestdo e a regulamentagao aplicavel. Para esses investimentos, a gestora
aplica os mesmos padroes de diligéncia utilizados para ativos locais, assegurando
consisténcia na analise, na documentacao e na rastreabilidade das decisodes.

Os principais elementos que orientam esse processo sao:

e  Equivaléncia de padroes de diligéncia
Ativos internacionais sao avaliados segundo os mesmos critérios de risco, liquidez,
preco, condicdes de mercado e idoneidade dos prestadores aplicaveis aos ativos
locais.

e  Supervisao do Diretor de Investimentos
As analises conduzidas pela Equipe de Investimentos sao registradas na
plataforma eletronica proprietdria (Aleeph) e submetidas a supervisdo do Diretor de
Investimentos antes da emisséo de ordens.

» Execugao e controles operacionais
A Equipe de Operagdes acompanha a execugao, a liquidagdo e o registro das
ordens junto as contrapartes e ao administrador do fundo, assegurando
conformidade com os limites da Politica de Gestao de Riscos.

* Rastreabilidade e documentagao
Todas as decisbGes e operagdes internacionais sdao devidamente documentadas,
garantindo rastreabilidade e disponibilizagdo dos registros para fins de supervisao,
auditoria e prestagao de contas aos investidores.

7. Politica de Agrupamento, Divisao e Rateio de Ordens

A Hogan Investimentos estabelece esta Politica em cumprimento as exigéncias
regulatérias e em coeréncia com sua filosofia de gestao, que sempre se pautou por
critérios de justica, transparéncia e equidade na execugao de ordens.

Embora atualmente (2025) a Hogan administre apenas um fundo de investimento —
circunstancia em que situagdes de agrupamento, divisdo e rateio de ordens nao se
aplicam na pratica — a gestora mantém formalizados os padrbes que historicamente
adota e que servirdao de base para qualquer expansao futura de suas atividades.

Os principais elementos que orientam esta Politica sao:
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e  Principios de equidade e transparéncia
Todas as operagdes devem observar critérios justos e equitativos, assegurando
que nenhum veiculo ou investidor seja privilegiado em detrimento de outro.

*  Procedimentos documentados de rateio
Sempre que houver agrupamento de ordens, a divisdo e o rateio devem seguir
procedimentos formais, com critérios objetivos e verificaveis, devidamente
registrados e passiveis de auditoria.

* Registro de alteragoes e justificativas
Qualquer modificagdo na lista de veiculos participantes de um rateio deve ser
documentada, com a devida justificativa, de forma a garantir rastreabilidade e
integridade dos processos.

*  Controles internos e conformidade regulatéria
O rateio de ordens deve observar integralmente a regulamentagao aplicavel, além
dos limites definidos nos regulamentos dos fundos e na Politica de Gestao de
Riscos da Hogan.

* Relatérios e monitoramento
A Equipe de Operagdes elabora relatérios de Best Execution e de Fair Allocation,
bem como controles de enquadramento didrio, assegurando que todas as
operagoes possam ser verificadas e auditadas a qualquer momento.

7.1 Soft Dollars

A Hogan Investimentos poderd firmar acordos de contrapartida em servigos (Soft Dollars
Agreements, ou simplemente soft dollars), como parte de sua pratica de gestédo, desde
que tais instrumentos estejam em conformidade com a regulamentagdo aplicavel e
reflitam os principios de transparéncia, equidade e beneficio coletivo aos investidores. A
utilizagcdo desses beneficios esta sempre subordinada a filosofia de gestdo independente
da gestora e ao compromisso de atuar no melhor interesse dos cotistas.

Os principais principios que orientam a utilizagdo de acordos de soft dollar sao:

»  Beneficio coletivo
Todos os servicos e beneficios recebidos — tais como pesquisas, analises,
sistemas de informacao, estatisticas, softwares ou relatérios de mercado — devem
ser revertidos em beneficio de todos os veiculos sob gestdo, sem distingao entre
cotistas.

* Proibicao de uso pessoal ou favorecimento
E vedada a utilizagdo dos beneficios de soft dollar para fins pessoais ou de forma
que possa gerar qualquer tipo de desequilibrio entre os investidores dos fundos.

* Formalizagao e transparéncia
Todos os acordos devem estar devidamente formalizados, documentados e
sujeitos a revisao pelo Diretor de Risco e Compliance e pelo Comité de Riscos e
Compliance, em linha com os limites e exigéncias da regulamentacgao vigente.

8. Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias
Gerais

8.1 Incorporacgao da Politica Vigente

O texto a segquir corresponde a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias
Gerais da Hogan Investimentos, originalmente adotada e divulgada publicamente em
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Setembro de 2022. Essa versdao foi ratificada e incorporada integralmente neste
documento, permanecendo valida até futura atualizagéo ou revisao.

8.2. Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais

CAPITULO I Definigao e Finalidade

Artigo 10

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais (“Politica de
Voto”), em conformidade com o Cédigo de Auto-Regulagdo da ANBIMA para os Fundos de
Investimento e com as diretrizes baixadas pelo Conselho de Auto-Regulagao da ANBIMA,
disciplina os principios gerais, as matérias relevantes obrigatérias, o processo decisério e
serve para orientar as decisdes da Hogan Investimentos Administragcao de Recursos Ltda.
("GESTOR") nas assembleias gerais dos emissores de titulos e valores mobilidrios que
confiram direito de voto aos fundos de investimento sob gestdo do GESTOR.

CAPITULO Il Principios Gerais

Artigo 20

O GESTOR devera participar de todas as assembleias gerais dos emissores de titulos e
valores mobiliarios que confiram direito de voto aos fundos de investimento sob sua
gestao, nas hipoteses previstas em seus respectivos regulamentos e quando na pauta de
suas convocacgdes constarem as matérias relevantes obrigatérias descritas nesta Politica
de Voto.

Paragrafo Primeiro

Na hipétese do edital ou carta de convocagao nao apresentar informagoes suficientes, o
GESTOR devera envidar seus melhores esforcos para obter os esclarecimentos
necessarios diretamente com os emissores dos titulos e valores mobiliarios ou com os
seus agentes.

Paragrafo Segundo
A presenga do GESTOR nas assembleias gerais é facultativa nos seguintes casos:
I- se a ordem do dia ndo contiver as matérias relevantes obrigatérias;

ll- se a assembleia ocorrer em cidade que ndo seja capital de Estado e nédo existir
possibilidade de voto a distancia;

lll- se o custo para exercicio do voto ndao for compativel com a participagao no ativo
financeiro;

IV- se a participacdo total dos fundos sob gestao for inferior a 5% (cinco por cento) do
percentual de voto, desde que cada fundo ndo possua mais de 10% (dez por cento) do seu
patriménio no ativo financeiro;

V- se houver situacao de conflito de interesse, ainda que potencial;

VI- se as informacgdes e os esclarecimentos obtidos na forma do Paragrafo Primeiro deste
Artigo ndo forem suficientes para o exercicio do voto;

Paragrafo Terceiro
Excluem-se desta Politica de Voto:
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I- fundos de investimento exclusivos e restritos, conforme Tipo ANBIMA do fundo, desde
que seus respectivos regulamentos contenham previsao expressa nesse sentido;

[I- ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e
lll- certificados de depdsito de valores mobiliarios — BDR.

Artigo 30

No exercicio do voto, o GESTOR devera atuar em conformidade com a politica de
investimento dos fundos sob sua gestao, dentro dos limites do seu mandato e, se for o
caso, da sua orientagao de voto, responsabilizando-se diretamente perante os cotistas na
hipotese de extrapolagao, abstendo-se de votar no caso de identificada, antes ou por
ocasiao da assembleia, situacao de conflito de interesse, ainda que potencial.

CAPITULO Il Matérias Relevantes Obrigatérias
Artigo 40
Para os fins desta Politica de Voto, considera-se matéria relevante obrigatéria:

I- no caso de agoes, seus direitos e desdobramentos:
a) eleicdo de representantes de sécios minoritdrios nos Conselho de Administragao,
se aplicavel;

b) aprovagdo de planos de opgdes para remuneragdo de administradores da
companhia, se incluir opgdes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da
opcao é inferior ao da acao subjacente, considerando a data de convocacdo da
assembleia);
c) aquisicdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, alteragbes de controle, reorganizagdes
societarias, alteragdes ou conversdes de agdes e demais mudancgas de estatuto social,
que possam, no entendimento do GESTOR, gerar impacto relevante no valor do ativo
detido pelo Fundo de Investimento; e
d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado;
lI- no caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista: alteragoes de prazo ou
condicoes de prazo de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remuneragao originalmente acordadas para a operagao;
lll- no caso de cotas de fundos de investimento:

a) alteragdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do
fundo;

b) mudanca de administrador ou gestor, que ndo entre integrantes do seu conglomerado
ou grupo financeiro;

c) aumento de taxa de administragdo ou criagdo de taxas de entrada e/ou saida;

d) alteragdes nas condi¢des de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;
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e) fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracdo das condicdes elencadas nas
alineas anteriores;

f) liquidagdo do fundo de Investimento; e
g) assembleia de cotistas nos casos previstos no art. 16 da Instrugdo CVM no 409/04.
CAPITULO IV Processo Decisério

Artigo 50
O GESTOR é o unico responsavel pelo controle e pela execugao da Politica de Voto.

Artigo 60

Ao tomar conhecimento da realizagdo de uma assembleia geral, o GESTOR devera
solicitar por escrito ao administrador dos fundos, a confecg¢ao do instrumento de mandato
adequado, indicando o nome e a qualificagdo do(s)seu(s) representante(s), o dia, hora,
local, as matérias a serem deliberadas e, se for o caso, o teor da sua orientagao de voto.
Paragrafo Primeiro

O GESTOR exercera o voto sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de
orientagao de voto especifico, ressalvadas as eventuais previsdes em sentido diverso nos
regulamentos dos fundos.

Paragrafo Segundo

O GESTOR tomara as decisbes de voto com base em suas proprias convicgoes, de forma
fundamentada e coerente com os objetivos de investimento dos fundos e sempre na
defesa dos interesses dos cotistas.

Paragrafo Terceiro

O GESTOR devera realizar o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da
assembleia, na forma estabelecida pelos emissores dos titulos e valores mobilidrios ou
por seus agentes.

Paragrafo Quarto

O GESTOR devera solicitar o instrumento de mandato na forma do caput deste Artigo,
com, no minimo, 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia ao dia da realizagdo da assembleia
geral.

Artigo 70
O inteiro teor dos votos proferidos e o resultado das votagdes deverdo ser comunicados
pelo GESTOR ao administrador dos fundos, em formato préprio definido por este ultimo,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo das assembleias a que se
referirem.

Paragrafo Unico

A comunicagdo resumida aos cotistas sera realizada pelo administrador dos fundos,
através de nota contida no extrato do més seguinte ao do recebimento da comunicacgao
pelo GESTOR, indicando que o inteiro teor dos votos e o resultado das votagdes estardo
disponiveis para consulta website do administrador dos fundos no enderego
www.bnymellon.com.br/sf.

CAPITULO V Disposi¢oes Gerais

Versdo 2025 Pagina 11 de 14



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS

Artigo 8o
Esta Politica de Voto foi aprovada pelo administrador dos fundos sob gestdao do GESTOR e
encontra-se registrada na ANBIMA onde esta disponivel para consulta publica.

Artigo 90

Quaisquer duvidas ou questdes decorrentes desta Politica de Voto poderao ser dirimidas
pelo GESTOR, Av. Nove de julho,

5713, SL 01, Jd Paulista — Sdo Paulo — SP — CEP 01407-200 ou através do telefone (11)
4872.4040 ou, ainda, através do correio eletronico ir@hoganinvest.com.br

9. Registro e Guarda de Documentos

A Hogan mantém, em meio fisico ou digital, registros completos, datados, integros e
rastreaveis de todo o ciclo de investimentos — da analise e decisdo a execugao, alocacgao
e reporte — bem como da selecao de contrapartes e do exercicio de voto.

Sao arquivados, no minimo:

e  Processo de investimento (rastreabilidade)
Registros na plataforma proprietaria Aleeph: analises, hipéteses, recomendacgoes,
aprovagoes/supervisdes, carimbos de data/hora (logs) e trilhas de auditoria que
comprovem transparéncia, sistematicidade e rastreabilidade das decisdes.

e Estudos de capacidade e limites de liquidez/concentragdo revisados
periodicamente;

e Ordens de compra e venda emitidas e executadas, com indicacdao de hora,
quantidade, preco, contraparte e corretora;

e Quando houver, registros de rateio de ordens entre veiculos, incluindo justificativas
para alteragdes na relagao de participantes;

e Relatérios de enquadramento diario e de controle de risco, conforme Politica de
Gestao de Riscos;

*  Relatérios de Best Execution e Fair Allocation;

e Atas e deliberagdes do CRC relacionadas a aprovagao ou revisao desta Politica,
bem como a decisdes sobre excegdes e conflitos de interesse.

»  Exercicio de voto
Convocacgoes, ordens do dia e materiais de suporte; analises e recomendagdes
registradas; solicitagdo ao administrador do instrumento de mandato com
antecedéncia minima prevista; credenciamento do(s) representante(s), quando
aplicavel; inteiro teor dos votos e respectivas justificativas; registro de conflitos de
interesse (inclusive potenciais) e abstenc¢des; comunicagéo do voto e do resultado
ao administrador dentro do prazo aplicavel apds a assembleia.

O prazo minimo de guarda de todos os documentos é de 5 (cinco) anos, em conformidade
com a regulamentacgao vigente.

10. Revisao e Atualizagao

As Politicas de Selecao e Acompanhamento de Ativos; de Agrupamento, Divisdao e Rateio
de Ordens e de Exercicio do Direito de Voto descritas neste documento serao revisadas a
cada 24 meses, ou sempre que necessario em razdo de alteragdes regulatérias,
mudangas no modelo de negdécio ou evolugdo das boas praticas de mercado. As

Versdo 2025 Pagina 12 de 14



Docusign Envelope ID: EF51D736-AE97-46F4-B1AB-17FA38B31ACC

HOGAN

INVESTIMENTOS
eventuais atualizagcbes deverdao ser submetidas a apreciacdo do Comité de Riscos e
Compliance.

11. Vigéncia

Este documento substitui integralmente todas as versbdes anteriores das Politicas de
Selecdo e Acompanhamento de Ativos, de Agrupamento, Divisdo e Rateio de Ordens e da
Politica de Exercicio do Direito de Voto em Assembleias, ou de quaisquer documentos
com conteudos equivalentes. As politicas aqui reunidas passam a vigorar a partir de
setembro de 2025, mediante assinatura dos Diretores Estatutarios da Hogan
Investimentos, nos termos de seus poderes definidos no Estatuto Social vigente.
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Aprovacao e Assinaturas

Estas Politicas de Selegcao e Acompanhamento de Ativos; de Agrupamento, Divisao e
Rateio de Ordens e de Exercicio do Direito de Voto foram aprovadas pela Diretoria
Estatutaria da Hogan Investimentos Administracdo de Recursos Ltda., mediante
assinatura por meio eletronico, que integra este documento para todos os fins de direito.

Cargo Nome Assinatura Eletronica
Signed by:
Diretor Igndcio Cerezo Laporta (o
503B4964CBD0466... 15/1 0/2025
DocuSigned by:
Diretor Mohamed Mourabet
MO(M\W\LA N«()Wmlflbh 5/10/2025

727B1937C3504B4...
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